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Glosario de siglas y acronimos

SIGLA
CACEI

CcC

Cl
CONACyT
COTACyT
DIR

DAE

DCB
DCyD
DCEA
DCT

DDA

DEP

DEPI

DGPPyEE

DGTV
DIEE
DIl
DME
DMM
DOF
DPPP

DQB
DRF
DRH
DRMS
DSC
DSE
ET
ITCM
LA

DESCRIPCION

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

A.C.

Centro de Computo

Centro de Informacion

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Direccion

Departamento de Actividades Extraescolares
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Comunicacién y Difusion
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
Departamento de Ciencias de la Tierra
Departamento de Desarrollo Académico

Divisién de Estudios Profesionales

Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion
Direccién General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Departamento de Ingenieria Industrial
Departamento de Mantenimiento de Equipo
Departamento de Metal-Mecanica

Diario Oficial de la Federacion

Departamento de Planeacion Programacion y
Presupuestacion

Departamento de Quimica y Bioquimica
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Departamento de Sistemas y Computacion
Departamento de Servicios Escolares

Eje transversal

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero

Linea de accion
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SIGLA

MTE
PDI

Pl

PIID
PND
PNPC
PRODEP
SA
SEP
SES
Sl

SNI
SPV
SSA
TecNM
TIC

DESCRIPCION

Modelo Talento Emprendedor

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Institucional

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Subdireccion Académica

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema Integral de Informacién

Sistema Nacional de Investigadores

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Subdireccion de Servicios Administrativos
Tecnoldgico Nacional de México

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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MENSAJE DEL DIRECTOR

Un gusto poder saludarles por este medio y primero que nada expresar mi
sincero agradecimiento a mi familia, a nuestro director general del TecNM, el
Mtro. Ramdn Jiménez Ldépez, pero muy en especial a mi equipo de trabajo,
colaboradores, alumnas, alumnos y padres de familia, por confiar en un
servidor y permitirme dirigir durante el 2025 los esfuerzos de todas y todos,
para continuar construyendo juntos la consolidacién de nuestro querido
Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero.

Con mi llegada a la direccion del Tec Madero en agosto del 2024, el 2025 fue
mi primer aino completo al frente del instituto, permitiéndome desarrollar
durante esos doce meses, las acciones establecidas en el Plan de Trabajo
Anual, atendiendo las necesidades académicas, administrativas, operativas,
escolares, de vinculacion y de investigacidon, pertinentes para la consolidacion
de nuestro instituto, con el establecimiento del nuevo Modelo Educativo del
Tecnologico Nacional de México “Humanismo para la Justicia Social”.

Dentro de las acciones mas destacadas del Tec Madero durante el 2025, se
encuentra la participacion de tres de nuestros docentes investigadores en el
proyecto Olinia, especificamente en el disefio del tren motriz del primer auto
eléctrico cien por ciento mexicano; la recuperacion de areas deportivas, como
nuestra alberca semi olimpica, que tenia mas de 10 anos en el abandono;
logramos la renovacion de seis programas de posgrado y el ingreso de una
maestria y un doctorado al Sistema Nacional de Posgrados; asi también
realizamos la firma del memorandum de entendimiento con la Universidad de
Ottawa Canada, que nos permitié enviar becados a cinco alumnos y una
docente, para estudiar inglés en dicha universidad canadiense; asi mismo,
logramos la firma de 19 convenios de colaboracién con empresas, industria e
instituciones educativas y del gobierno estatal, fortaleciendo las alianzas
estratégicas de nuestra institucion.

Mi trayectoria profesional de casi 30 afos, la he construido en el sector
educativo con instituciones publicas, lo cual me llena de orgullo, porque estoy
convencido que todo aquello que hagamos en por el bien de la educacién, son
acciones nobles que permiten el desarrollo y crecimiento de nuestro pais, por
ello estoy convenido que el éxito de nuestro instituto, se mide con base la
participacidon de nuestras ingenieras e ingenieros en los sectores productivos
de nuestra regidn, generando soluciones a los problemas actuales.

iPor mi Patria y por mi Bien, Orgullo Tec Madero!
iTodos somos TecNM!
“Por mi patria'y por mi bien” ®
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El Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero (ITCM) cumplié 71 anos de trayectoria
educativa en el 2025, iniciando operaciones el 2 de septiembre de 1954 con las
ingenierias Quimica, Mecanica y Eléctrica, convirtiéndose en una institucion
pionera en educacion superior tecnoldogica en México y el primer Tecnoldgico en
Tamaulipas. Desde entonces el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero (ITCM), se
ha convertido en un referente de la educacién superior tecnolégica a nivel nacional
e internacional, con mas de 50,000 egresados de excelencia académica y
formacion integral. Como parte del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM),
durante el 2025 nuestra institucion inicio la implementacion del Modelo Educativo
"Humanismo para la Justicia Social", a través del cual se busca formar
profesionales con alto sentido ético y conciencia social, utilizando el conocimiento
cientifico para mejorar las condiciones de vida de la sociedad.

Asi mismo, estamos convencidos que la rendicidon de cuentas como institucion
publica, es un ejercicio indispensable para garantizar la transparencia, la eficiencia
y la eficacia en la gestion de los recursos y en el cumplimiento de nuestra mision
institucional.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2025 tiene como objetivo dar a
conocer puntualmente el cumplimiento de los objetivos, acciones y situaciones
solventadas durante el ano pasado. En este documento, se presentan los
principales indicadores de desempefno académico, las acciones realizadas en el
ambito de investigacion y desarrollo tecnolégico, los proyectos de vinculaciéon con
el sector productivo y social, asi como los avances en infraestructura y gestion
administrativa, derivados del Programa de Trabajo Anual 2025 de nuestro instituto.

Durante el ejercicio 2025, nuestro instituto reafirmo su compromiso con la
excelencia educativa, con la actualizacion de los programas de estudio, asi como
capacitacién y preparacion en los procesos de ensefianza, fundamentados en el
Modelo Educativo "Humanismo para la Justicia Social", manteniendo el apoyo para
el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y la participacion de nuestros
estudiantes en iniciativas y concursos de emprendimiento e innovacion.

En lo referente a la parte administrativa, se mantuvo una constante comunicacion
con las areas centrales del TecNM, con el objetivo de optimizar los tiempos y
procesos para mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos y garantizar una
administracion transparente y oportuna. A través del presente informe, se refrenda
el compromiso institucional con la mejora continua y la rendicién de cuentas ante
la comunidad académica, las autoridades educativas y la sociedad.

Concluyo mi mensaje, con un sincero agradecimiento a mi equipo de
colaboradores de todas y cada una de las areas que conforman nuestra institucion,
asi mismo un especial reconocimiento a las y los docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo, egresados y aliados estratégicos, quienes, con su
esfuerzo y dedicacién, fueron pieza clave para el logro de nuestras metas durante
el 2025.
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Marco Normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima
reforma publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

o Ley General de Educacidn, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

o Ley General de Educacidén Superior (en proceso de emision).

e Ley Generalde Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en proceso de emision).

o Leyde Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6
de julio de 2020.

e Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM,
publicado el 2 de octubre de 2020.

® Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en
proceso de emision).

e Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

® Programa Especial de Transicién Energética 2019-2024 (en proceso de emisién).

® Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el
DOF el 23 de julio de 2014.

® Manual de Organizacidn del Instituto Tecnoldgico.

e Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos, emitido en noviembre de 1982.

® Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

® Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del
Tecnolégico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

® Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (Estrategia
Nacional paralalmplementaciénde la Agenda 2030 en México).
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Mision y Vision

Formar profesionales
altamente competitivos,
reconocidos por su

sector productivo regional y nacional, a través de la investigacion,
el desarrollo tecnologico y la innovacion.

de nivel licenciatura 'y  posgrado
a travées de programas educativos
calidad; impulsar el desarrollo del

del pais.

Ser una Institucion lider en

educacion superior tecnoldégica que, como parte del
Tecnolégico Nacional de  México, contribuya significativamente en
la formacion de capital humano  altamente calificado bajo
estandares internacionales, generando y aplicando nuevo

conocimiento, para fortalecer la productividad y competitividad
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EL 2025 fue un afo enfocado en recuperar la grandezay el prestigio de nuestro querido
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, por ello establecimos el lema “Orgullo Tec
Madero”, con el objetivo de promover el sentido de pertenencia de nuestro personal,
estudiantes y egresados. De manera paralela, desarrollamos la estrategia de
comunicar interna y externamente todas las acciones y actividades desarrolladas en
nuestro instituto, con el objetivo de mantener informados a toda la comunidad y
fortalecer los lazos con todos los sectores publicos y privados, teniendo como
resultado un importante incremento en nuestra matricula, mayores convenios de
colaboracidn, recuperacion de areas deportivas y solicitudes de empresas para
recibir alumnos en residencias profesionales.

En lo que respecta al area académica, se inicid la capacitacién para establecer el
nuevo Modelo Educativo del Tecnoldgico Nacional de México “Humanismo para la
Justicia Social”; asi mismo se logré la renovacion de seis programas de posgrado y el
ingreso de una maestria y un doctorado al Sistema Nacional de Posgrados.

La participacion del comité y los capitulos estudiantiles en las actividades
desarrolladas durante el 2025 fue muy destacada, tanto en lo académico como los
foros, expos y concursos de emprendimiento e innovacién, como en la jornada
nacional de Tequios por la paz y contra las adicciones y lo deportivo con el torneo de
pesca, torneos de futbol y la carrera atlética del 71 aniversario de nuestro instituto.

En lo relativo a las finanzas de nuestro instituto, procuramos un equilibrio sano entre
ingresos y egresos, apegados a la programacion del POA 2025, priorizando la 6ptima
operacién de la institucion, asi como el apoyo pertinente a nuestros estudiantes en lo
relativo a las becas institucionales, facilidades de pago, realizando una oportuna
gestién de becas gubernamentales de la federacidn, el estado y la iniciativa privada
como el caso de BBVA y Fundacién Fleishman.

Al contar con tres campus, en el Tec Madero, uno de los temas mas demandantes es
el de mantenimiento, ya que derivado de la antigiedad de nuestras instalaciones, las
situaciones de reparacién y mantenimiento son muy cotidianas. Derivado de ellos,
durante el 2025 se desarrollé un importante mantenimiento de aires acondicionados,
mesabancos, pintarrones, equipo de computo, material de laboratorio, deportivo y
mobiliario de oficina, ademas de la recuperacidon de la alberca semi olimpica.

Si pudiéramos resumir en una palabra el resultado del presente informe seria
“satisfecho”, porque realmente asi nos sentimos quienes integramos a nuestro
querido Tec Madero, muy satisfecho del trabajo y los resultados obtenidos en el 2025,
porque sabemos que solo asi podemos fortalecer el gran orgullo de pertenecer a esta
gloriosa institucion.
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Informe de Rendicion de
Cuentas 2025

Para el ejercicio 2025, el Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto
Tecnologico de Ciudad Madero (ITCM) se sustenta en la implementacion del
Programa de Trabajo Anual vigente, estructurado conforme a las directrices
del Tecnolégico Nacional de México.

Este enfoque estratégico permite dar seguimiento puntual orientados al logro
de 7 ejes institucionales (6 horizontales y 1 transversal), respaldados por 16
lineas de accidony 78 indicadores de desempeno.

Durante el periodo 2025, el ITCM ha orientado sus esfuerzos al
fortalecimiento de sus procesos académicos, administrativos y de
vinculacion, asegurando la alineacién con los ejes prioritarios establecidos a
nivel institucional.

A continuacion, se presenta el detalle de las lineas de accidn
correspondientes al ejercicio 2025.
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indicadores PTA 2025
Ejes estratégicos, el eje transversal, objetivos y lineas de accion

EJE 1. Pertinenciay Calidad Académica

Linea de accién 1.1 - Fortalecimiento de Programas Educativos

1.1.3 - Programas de licenciatura acreditados

1.1.4 - Porcentaje de programas de posgrado registrados en el SNP

Linea de accién 1.2 - Desarrollo y Profesionalizacion Docente

1.2.1 - NuUmero de académicos con plaza para posgrado

1.2.2 - Numero de docentes participantes en cursos de formacién docente de licenciatura
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacidon profesional de
licenciatura

1.2.2 - Numero de docentes participantes en cursos de formacién docente de posgrado
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacidon profesional de
posgrado

1.2.3-Numero de docentes con grado de especialidad

1.2.4-Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente
1.2.5-Numero de docentes de licenciatura con competencias digitales

1.2.5-Numero de docentes de posgrado con competencias digitales

Linea de accion 1.3 - Capacitacion del Personal Directivo y de Apoyo

1.3.1-Numero de académicos de posgrado formados en recursos educativos digitales
1.3.2-Numero de personal de apoyo y asistencia capacitado

1.3.2-Numero de directivos capacitados

Linea de accion 1.4 - Movilidad, Internacionalizaciéony Convocatorias

1.4.2 - Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)
1.4.2 - Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Posgrado)
1.4.2 — Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)
1.4.2 — Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Posgrado)
1.4.3-Numero de docentes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua
1.4.3 - Numero de estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua
1.4.4 - Académicos (Licenciatura) en movilidad nacional e internacional

1.4.4 - Académicos (Posgrado) en movilidad nacional e internacional

1.4.4 - Estudiantes (Licenciatura) en movilidad nacional e internacional

1.4.4 - Estudiantes (Posgrado) en movilidad nacional e internacional

EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad

Linea de accidn 2.2 - Atencién a la Comunidad Estudiantil

2.2.1 - Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

2.2.2 — Matricula de licenciatura

2.2.2 -Numero de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura

2.2.3 - Matricula de posgrado

2.2.3-Numero de estudiantes de nuevo ingreso en posgrado

Linea de accion 2.4 - Infraestructura Académica

2.4.1 — Porcentaje de laboratorios modernizados
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EJE 3. Formaciodn Integral del Estudiante

Linea de accion 3.1 - Actividades Civicas, Culturales y Deportivas

3.1.1 — Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades
extracurriculares

3.1.2 — Porcentaje de estudiantes de 2° a 12° semestre que participan en actividades
extracurriculares

Linea de accidn 3.2 - Culturay Deporte

3.2.3-Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

3.2.4 - Instituto que opera un proyecto de difusién y preservacién del patrimonio cultural
3.2.5-Numero de estudiantes detectados y canalizados por talento cultural/deportivo
3.2.6 - Numero de patrocinios gestionados

Linea de accidn 3.3 - Seguridad y Servicio Social

3.3.1 - Instituto con Comisidn de Seguridad e Higiene instaladay en operacion

3.3.2 - Numero de estudiantes que realizan servicio social con impacto regional o
nacional

EJE 4. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Linea de accion 4.1 - Fortalecimiento del Capital Cientifico

4.1.1 —=Numero de académicos registrados en el SNII

4.1.1 —Numero de académicos del SNII que incrementan de nivel

4.1.4 - Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion

Linea de accién 4.2 - Proyectos de Investigaciéon

4.2.1 - Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados

Linea de accién 4.3 - Laboratorios de Investigacion

4.3.2 - Porcentaje de laboratorios de posgrado que participan en el Programa de
Laboratorios Nacionales

EJE 5. Vinculacidn para el Bienestar y el Desarrollo

Linea de accion 5.1 - Vinculacién Institucional

5.1.1 - Instituto con Consejo de Vinculacién en operacion

5.1.3 - Numero de convenios de vinculacion con IES nacionales e internacionales

5.1.4 - Numero de convenios o contratos con sectores publico, social y privado

Linea de accidén 5.3 - Seguimiento de Egresados

5.3.2 — Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros 12
meses

EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia

Linea de accidn 6.2 - Sistemas de Gestion y Tecnologias

6.2.3 - Instituto con sistema de gestién de la calidad certificado

6.2.3 — Instituto con sistema de gestién ambiental certificado

6.2.3 - Instituto con sistema de gestidn de la energia certificado

6.2.4 - Numero de sistemas de informacion creados, integrados o actualizados

EJE Transversal - Sustentabilidad

Linea ET.6 - Cero Plasticos
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EJE 1. Pertinenciay Calidad Académica
1.1 — Fortalecimiento de Programas Educativos
1.1.83 - Porcentaje de licenciaturas acreditadas.

Programas de Licenciatura acreditados por CACEI

El Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)
representa el estandar de oro en la formacion de ingenieros en México. Su
acreditacion es un sello de garantia que certifica que un programa educativo no
solo cumple con la calidad técnica, sino que esta comprometido con la mejora
continuay la formacion de lideres globales. Para una institucion, contar con
programas acreditados por CACEI significa abrir puertas internacionales para
sus alumnos, asegurar procesos de ensefanza de vanguardia y fortalecer el
prestigio de su comunidad académica.

Liderazgo Consolidado: Las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Quimica se posicionan como los pilares de calidad de la institucidn, sirviendo
como modelos de éxito y referentes internos de mejores practicas académicas.

PROGRAMA EDUCATIVO CACEI
Ing. en Gestion Empresarial NO
Ing. Electrénica NO
Ing. Eléctrica NO
Ing. en Geociencias NO
Ing. Industrial Sl
Ing. Mecanica NO
Ing. Quimica Sl
Ing. en Sistemas Computacionales NO
Ing. Ambiental NO
Ing. Petrolera NO
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CICLO DE CONFERENCIAS:

_IMPULSO MECANIC’O

“IDEAS QUE MUEVEN EL MUNDO

MIADERO

Ciclo de Conferencias Impulso Mecanico “ldeas que mueven el
mundo”, organizado por el Capitulo Estudiantil de Ingenieria Mecanica
(CEIM). Felicidades por esta gran iniciativa que impulsa el aprendizaje y
el desarrollo profesional de nuestras y nuestros estudiantes.

/MPIILS'O MECANICO

e
3 :urmmo y
ﬁ 3
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

XVIl Foro de Ingenieria en Gestion Empresarial, un espacio que impulsa
la vinculacién con el sector empresarial. Muchas felicidades por la

excelente organizacién y por promover actividades que fortalecen la
formacioén de nuestras y nuestros estudiantes.
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EJE 1. Pertinenciay Calidad Académica
1.1 — Fortalecimiento de Programas Educativos
1.1.83 - Porcentaje de licenciaturas acreditadas.

Programas de Licenciatura acreditados por CACEI

Gran Potencial de Crecimiento: El hecho de tener ocho programas adicionales en
el listado refleja una oferta educativa robusta y diversa. Este escenario representa
una valiosa oportunidad estratégica para extender los estandares de CACEI al
resto de las ingenierias, impulsando una transformacion integral en toda la facultad.

Compromiso con el Egresado: Al mantener este enfoque evaluador, la institucion
demuestra que su prioridad es el futuro de sus estudiantes, trabajando activamente
para que cada ingeniero cuente con un titulo respaldado por los mas altos
organismos nacionales.

Hemos asumido el reto de alinearnos al Nuevo Modelo Educativo, impulsando
jornadas de actualizacion que nos permiten fortalecer la evaluacion interna y
dominar las nuevas normativas de acreditacion del TecNM. A través de la
capacitacion especializada en el sistema SAES, estamos formando a nuestros
propios profesores-evaluadores para que acompafen a cada programa académico
en este proceso de mejora continua; y aunque factores externos en las
convocatorias actuales han limitado temporalmente el incremento en el niumero de
carreras acreditadas, tenemos la certeza de que la sélida estructura que estamos
construyendo juntos es la base que nos garantiza el éxito y la excelencia en los
resultados que vienen.

Estatus de Acreditacion CACEI de Programas Educativos

Acreditados

80.0%

No acreditados
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Roberto Capuano, lider del Proyecto
Presidencial Olinia, en el que
participan tres docentes del TECNM -
Ciudad Madero. El Proyecto Olinia,
impulsado por nuestra Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo, es una
iniciativa orientada al desarrollo vy
fabricacion de  mini  vehiculos
eléctricos accesibles, disenados para
optimizar el transporte urbano y los
servicios de reparto, promoviendo
movilidad sostenible, innovacidn
tecnoldgica y formacion de talento
especializado.

El Tec Madero obtuvo el 3.er lugar en la Etapa Final del Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas
2025, realizada del 19 al 21 de noviembre en San Juan del Rio, Querétaro.
En esta edicidn participaron 260 estudiantes de 47 Institutos Tecnolégicos
de todo el pais.
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EJE 1. Pertinenciay Calidad Académica
1.1 — Fortalecimiento de Programas Educativos
1.1.4 — Porcentaje de programas de posgrado registrados en el SNP

Programas de Licenciatura acreditados por PNPC

Distribucion del Estatus
PNPC de Posgrados (2025)

BAJA

1%
NO

1n1.1%

Si

En el Tecnoldgico de Ciudad Madero, nos enorgullece contar con una mayoria de
maestrias ya consolidadas bajo estandares de excelencia, lo que permite a
nuestros estudiantes transitar con seguridad hacia el doctorado dentro de un
ecosistema académico de alto nivel. Esta base sdélida nos brinda, ademas, la
oportunidad de renovar y fortalecer aquellos programas en crecimiento,
integrando procesos académicos y administrativos que aseguren la calidad total
en toda nuestra oferta.

Al mantenernos a la vanguardia en &areas estratégicas como Computacion,
Materiales y Quimica, no solo impulsamos la innovacion tecnoldgica en el pais,
sino que nos consolidamos como un referente capaz de atraer a los mejores
investigadores y estudiantes, fortaleciendo asi una red de colaboraciéon humanay
profesional comprometida con el desarrollo de nuestra sociedad.
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Reconocimos a nuestras y nuestros alumnos ganadores rumbo a la etapa
estatal del 27° Certamen Estatal de Creatividad e Innovacién Tecnoldgica.
1er lugar: Clara Esther Guerrero Coronay Luis Adrian Vega Ibarra— PETLAB
2° lugar: Marco Antonio Quezada Sosa y David Alejandro de la Torre
Gonzalez — BIOMASS CONVERTERS Ambos proyectos del Posgrado,
asesorados por la Dra. Nancy Patricia Diaz Zavala y el Dr. Aarén Melo Banda

Ciudad Victoria el Encuentro de Jovenes Investigadores Tamaulipas
2025. Mucho éxito a todas y todos los participantes; que esta jornada
impulse grandes aprendizajes y logros para nuestras alumnas y alumnos
del TECNM - Ciudad Madero.
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Obtuvimos el 1er Lugar con Aquacea en el Certamen Estatal de Creatividad
e Innovacion Tecnolégica - ExpoCiencias Tamaulipas 2025.
Reconocimiento también para sus asesoras, la Dra. Luisiana Morales y la
Mtra. Celia Lizardi, por su valioso acompanamiento.
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EJE 1. Pertinenciay Calidad Académica
1.1 — Fortalecimiento de Programas Educativos
1.1.4 — Porcentaje de programas de posgrado registrados en el SNP

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) es el maximo
reconocimiento que otorga el Estado Mexicano a los programas de maestria 'y
doctorado. Formar parte de este padrdon asegura que el posgrado posee un rigor
académico excepcional, una sélida infraestructura y una productividad
cientifica de alto impacto.

Para los estudiantes, el mayor beneficio es la posibilidad de acceder a becas
nacionales e internacionales, ademads de garantizar una formacién de clase
mundial que les permite integrarse con éxito a la academia y a la industria de
alta tecnologia.

Liderazgo Total en Doctorados: EL 100% de los doctorados listados cuentan con
la acreditacion de calidad. Esto posiciona a la institucion como un centro de
élite para la investigacion cientifica y la generacién de conocimiento avanzado.

PROGRAMA EDUCATIVO PNPC
Maestria en Gestion Administrativa NO
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Sl
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica Sl
Maestria en Ingenieria Eléctrica Sl
Maestria en Ingenieria Mecanica BAJA
Maestria en Ciencias de la Computacion SI
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Sl
Doctorado en Ciencias en Materiales SI
Doctorado en Ciencias en Computacién Sl
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Nuestros programas de posgrado han renovado y logrado su ingreso al
Sistema Nacional de Posgrados, un reconocimiento que avala su calidad
académica, pertinencia y compromiso con la formacién de alto nivel.
Obtuvieron renovacion la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica,
Maestria en Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ciencias en Ingenieria,
Maestria en Ciencias en Computacion, Doctorado en Ciencias en
Materiales y Doctorado en Ciencias en Ingenieria; mientras que ingresan
por primera vez la Maestria en Economia Social y Solidaria y el Doctorado
en Ciencias en Computacion. Un logro que fortalece la excelencia
académica de nuestro querido Tec Madero.

"ision DE ESTUDIOS DE POSGRADO
E INVESTIGACION
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente

1.2.1 —= Numero de académicos con plaza para posgrado
1.2.3 - Numero de docentes con grado de especialidad

La institucidon goza de una base sélida de personal de tiempo completo, lo cual es su
mayor activo para la acreditacidon de programas. Sin embargo, el reto principal a
mediano plazo parece ser el fortalecimiento del grado académico, incentivando el
transito de la Licenciatura hacia el Posgrado para elevar los indicadores de

competitividad académica.

Distribucion personal en la institucion

PERSONAL TOTAL

Docente 435

Personal de Apoyo 209
Total 644

Distribucion personal en la por grado académico

GRADO ACADEMICO TOTAL
Licenciatura 311
Especializacion
Maestria 140
Doctorado 68

Total 519

Distribucion del personal docente de acuerdo al tipo de plaza:

PERSONAL DOCENTE TOTAL
Tiempo completo 308
Tres cuartos de tiempo 35
Medio tiempo 14
Asighatura 78
Total 435
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Entrega de basificaciones a companeras y companeros docentes del
TECNM - Ciudad Madero, un merecido reconocimiento a su constancia,
compromiso y vocacioén en la formacién de nuestras y nuestros futuros
ingenieros.
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.1 —= Numero de académicos con plaza para posgrado
1.2.3 - Numero de docentes con grado de especialidad

Los resultados muestran una estructura de personal equilibrada pero con una clara
predominancia del personal docente, que representa la mayor proporcion dentro de
la institucidon. En cuanto al nivel académico, se observa que la mayoria del personal
cuenta con estudios de licenciatura, mientras que los grados de especializaciéon y
maestria mantienen una presencia similar, y el doctorado constituye el grupo mas
reducido. Respecto al tipo de plaza, destaca que la mayor parte del personal
docente labora a tiempo completo, lo que sugiere estabilidad y continuidad en las
actividades académicas, mientras que las plazas de asignatura y tiempos parciales
representan una menor proporcion.

Distribucion por grado académico

Doctorado 68
Maestria 140
0 50 100 150 200 250 300

Distribucion del personal Docente por tipo de plaza

308

300

250

200

150

100

78
50
35
14
0
Tiempo Tres cuartos Medio .
completo de tiempo tiempo Asignatura
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.4 - Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable
vigente

1. Composicion de la Fuerza Laboral

La instituciéon presenta una clara orientacion hacia su funcién sustantiva, con una
relacion de 2:1 entre docentes y personal de apoyo. El hecho de que el 67.5% de la
plantilla sea docente sugiere una organizacidon con una carga operativa académica
robusta, donde la estructura administrativa se mantiene relativamente esbelta
para dar soporte a la mayoria educativa.

2. Perfil Académico y Especializacion

Existe un area de oportunidad significativa en cuanto al nivel de posgrado. Con un
total de 519 registros académicos reportados:

*La Licenciatura sigue siendo el grado predominante, representando
aproximadamente el 60% del total.

*La suma de Maestriay Doctorado alcanza el 40%, lo cual es un indicador positivo
de profesionalizacion, aunque el porcentaje de Doctores (13%) sugiere que la
institucion podria estar en una etapa de transicidon hacia una mayor capacidad de
investigacion y generaciéon de conocimiento.

*Llama la atencidn la ausencia o nula representatividad de la Especializacién, lo
que indica que el personal opta directamente por grados de maestria en su ruta de
formacioén continua.

3. Estabilidad y Compromiso Docente

El analisis de las plazas docentes revela una estructura de contratacion de alta
estabilidad:

*El 71% de los docentes cuenta con una plaza de Tiempo Completo. Esta es una
cifra saludable para cualquier institucion educativa, ya que garantiza que la mayor
parte del cuerpo académico tenga disponibilidad para tutorias, investigacion y
gestién académica, mas alla de la simple imparticidon de clases.

*El personal de Asignatura representa el 18%, una proporcién controlada que
permite integrar especialistas externos sin comprometer la continuidad de los
programas académicos.

*Las figuras de Tres cuartos y Medio tiempo son minoritarias (suman apenas el
11%), lo que refuerza la idea de que la institucidon apuesta por perfiles de
dedicacion exclusiva.
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.4 - Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable
vigente

Personal docente reconocido por PRODEP

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy lainnovacion a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Este listado representa la excelencia académica del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Madero, ya que el reconocimiento PRODEP solo se otorga a profesores
de tiempo completo que cumplen con altos estandares en cuatro rubros:
docencia, investigacion, tutoria y gestion académica.

De los siete docentes mencionados, destaca que la mayoria, un 57%, posee el
grado de Doctorado, mientras que el 43% restante cuenta con el grado de
Maestria, lo que asegura un alto nivel de especializacién en la formacion que
reciben los estudiantes.

En conjunto con los planes de capacitacion de 2025 que analizamos antes,
contar con este cuadro de docentes reconocidos asegura que el instituto pueda
mantener sus acreditaciones de calidad y ofrecer una educacion basada en el
rigor cientifico.

Este tipo de perfil es fundamental para asesorar tesis de posgrado y liderar los
procesos de innovacion tecnoldgica que se planean financiar con los recursos
del POA.

PERFIL DESEABLE
1 AGUILAR DIAZ CARLOS ARTURO MAESTRIA
2 AGUILERA VAZQUEZ LUCIANO DOCTORADO
3 BALDERAS JARAMILLO FAUSTO ANTONIO DOCTORADO
4 BARBOSA MORENO ALFONSO MAESTRIA
5 BARBOSA OLIVARES ARTURO MAESTRIA
6 BRACHETTI SIBAJA SILVIA BEATRIZ DOCTORADO
7 CASTILLA VALDEZ GUADALUPE DOCTORADO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

“POR MI PATRIA'Y POR M BIEN"



1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién
profesional de licenciatura

El programa de Cursos de Actualizacidon y Formacién Docente para el periodo
Enero-Junio 2025 muestra una robusta oferta académica centrada en la
modernizacion técnica y pedagégica.

Con un total de 336 participaciones, la facultad se estd enfocando
primordialmente en la integracion de tecnologias emergentes y herramientas de
software especializadas para la resolucién de problemas en ingenieria.

Destaca una fuerte inclinacidn hacia areas de vanguardia como el Machine
Learning, la programacion con Python y el uso de microcontroladores como
Arduino y ESP32, lo que sugiere que el Instituto busca alinear su ensefnanza con
las demandas actuales de la industria 4.0.

Desde una perspectiva administrativa y de calidad, el programa incluye
capacitaciones criticas como el Marco de Referencia 2024 CIEEES, esencial para
mantener las acreditaciones de las carreras, y el uso de Excel avanzado para la
gestion de horarios y prediccion de demanda.

Participacién Docente por Departamento (ENE-JUN 2025)

ING. METALMECANICA _ 34
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS _ 45

QUIMICA-BIOQUIMICA - 16

CIENCIAS BASICAS 90
ciEnciasDELATIERRA D 24
ING. INDUSTRIAL 19

SISTEMAS COMPUTACIONALES - 15
0 20 40 60 80 100 120

Ndmero de Participantes
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién
profesional de licenciatura

CURSOS DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE
Sem. NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO M H | TOTAL
METODOS DE ENSENANZA EN LA INGENIERIA ING. 5 . 9
MECANICA METALMECANICA
EXPERIMENTOS PRACTICOS DE LA TEORIA DE ING. ELECTRICAY q . .
CIRCUITOS C.A. MONOFASICA, BIFASICA Y TRIFASICA  [ELECTRONICA
CIENCIAS
MOTIVACION EN EL AULA ECONOMICO 27 8 35
IADMINISTRATIVAS
- ; ING. ELECTRICAY
DISENO DE INTERFACES GRAFICAS CON LABVIEW e N A 1 15 16
TEMAS AVANZADOS EN SUSTENTABILIDAD Y MEDIO QUIMICA- 5 . .
IAMBIENTE BIOQUIMICA
APLICACION DE VALVULAS DE GLOBO BELLOSEAL Y ING. ; @ .
SELLOS MECANICOS METALMECANICA
USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA .
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FISICA MODERNA CIENCLSELSoES 4 o B
USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA .
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CALCULO VECTORIAL [/ ENCIAS BASICAS 1 14 15
DESCRIPCION E INTERPRETACION DE MODELOS
,_"‘\I" GEOFiSICOS Y GEOLOGICOS EMPLEADOS EN LA ﬁfg‘Ri'As DES 6 18 24
8 EXPLORACION PETROLERA
ING. ELECTRICAY
:z> TALLER DE VARIADORES DE FRECUENCIA E| ECTRONIGA 2 19 21
-2 INTRODUCCION AL MANEJO Y CLASIFICACION DE ING. ELECTRICAY : - -
% DATOS DE SENSORES USANDO MACHINE LEARLING ELECTRONICA
C. ECONOMICO
L
MOODLE A DMVAS. 6 4 10
TALLER TOPICOS SOBRE LA ENSENANZA DEL ALGEBRA
LINEAL USANDO ALGUNOS MARCOS TEORICOS DE CIENCIAS BASICAS 4 9 13
EDUCACION MATEMATICA
EXCEL PARA COORDINADORES: GESTION AVANZADA DE ;
HORARIOS Y PREDICCION DE DEMANDA RS BB & ® R
USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE TEORIA CIENCIAS BASICAS 4 6 10
ELECTROMAGNETICA PRIMERA PARTE
USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE TEORIA CIENCIAS BASICAS 1 13 14
ELECTROMAGNETICA SEGUNDA PARTE
MICROCONTROLADORES Y SISTEMAS EMBEBIDOS ING. ELECTRICAY N o o
(ARDUINO + ESP32) ELECTRONICA
TALLER DE INTRODUCCION AL MARCO DE REFERENCIA
o Gl ING. INDUSTRIAL 7 12 19
SISTEMAS
PROLOG BOOTCAMP CON PYTHON oMU A AL ES RS 6 15
TOTAY 94 [242] 336
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién
profesional de licenciatura

CURSOS DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE
Sem. NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO M | H | TOTAL
INTRODUCCION A LA ACCION
 TERIAL ING. INDUSTRIAL 5 2 7
RESPUESTA INMEDIATA EN EL AULA: .

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA :Ifh’/\lllillgilsfﬁ\x%wco 19 | 11 30
PROFESORES
TRANSFORMACION DIGITAL ING. INDUSTRIAL 5 |14 19
IACTUALIZACION DOCENTE EN
TECNOLOGIAS EMERGENTES: ARDUINO|DAVID ANGELES MARTINEZ | 12 | 9 21
DE BASICO A INTERMEDIO
DISENO DIGITAL CON VERILOG ELECTRICA-ELECTRONICA 3 |21 24

9 INVERSORES, TIPOS DE SALIDA,

I~ VENTAJAS Y DESVENTAJAS, ANALISIS  |[ELECTRICA-ELECTRONICA 1 13 14

[$) THD

aQ

8 USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE

< PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS .
DE TEORIA ELECTROMAGNETICA LS BASICES 4 / M
SEGUNDA PARTE
SEMANA DE FORTALECIMIENTO DE !
COMPETENCIAS DOCENTES L SBASICAS 8 |19 27
IAPLICACION DE SOFTWARE VRP
SOLVER. PARA RUTEO ING. INDUSTRIAL 8 |14 22
MODELADO Y SIMULACION DE
SISTEMAS DE ILUMINACION CON . .
AT R, ELECTRICA-ELECTRONICA 1 33 34
EXTERIORES
USO DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [CIENCIAS BASICAS 5 |12 17
DE CALCULO INTEGRAL
BOMBAS CENTRIFUGAS (SELECCION, )
OPERACION Y MANTENIMIENTO) R SERAN IC4 1 LK 14
INTRODUCCION A LA ACCION
ORI ING. INDUSTRIAL 11 8 19
INTRODUCCION A LA GEOQUIMICA DE
ROCATOTAL Y GEOLOGIA ISOTOPICA
EN ROCAS i(GNEAS: CASO DE ESTUDIO
DE LOS INTRUSIVOS Y YACIMIENTOS CENSIESPEEIEREE 9 g Q
MINERALES DEL ORIENTE DE MEXICO

TOTAL 89 181| 270
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién
profesional de licenciatura

El departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica es el motor principal de
esta actualizacion con la mayor cantidad de cursos técnicos, mientras que el
area de Ciencias Econdmico-Administrativas lidera la formacion en habilidades
blandas con el curso de mayor asistencia total, enfocado en la motivacién en el
aula.

En cuanto a la composiciéon de la participacidon, existe una presencia
predominante de docentes masculinos, quienes representan el 72% de la
asistencia total, concentrados mayoritariamente en los talleres de ingenieria
pesaday sistemas.

Por otro lado, la participacion femenina tiene sus puntos mas altos en areas de
humanidades y ciencias sociales.

En conjunto, esta planeacion para 2025 refleja un esfuerzo institucional por
equilibrar el rigor técnico de las ciencias basicas con nuevas metodologias de
ensefnanzay una visién sustentable del medio ambiente.

El programa de Cursos de Actualizacion y Formacién Docente para el segundo
semestre del afo, correspondiente al periodo Agosto-Diciembre 2025, presenta
una oferta diversificada con un total de 270 participaciones. En este ciclo, la
distribucidon por género muestra una asistencia de 181 hombres (67%) y 89
mujeres (33%), reflejando un enfoque institucional que combina la
especializacién técnica avanzada con la seguridad y el bienestar en el aula.

La oferta académica destaca por una fuerte presencia de herramientas
tecnolégicas aplicadas, como el modelado de sistemas con DIALux EVO en el
area eléctrica, el diseno digital con Verilog y el uso de software especializado
como VRP Solver para ruteo en Ingenieria Industrial.

Es notable la incursion en tecnologias emergentes a través de talleres de Arduino
y transformacion digital, lo que indica un compromiso por mantener al
profesorado a la vanguardia de la industria moderna. Ademas, el departamento
de Ciencias Basicas mantiene su enfoque en la resolucién de problemas de
calculo integral y electromagnetismo mediante software, asegurando la calidad
en las materias fundamentales de ingenieria.
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1.2 - Desarrolloy Profesionalizacion Docente
1.2.2 — Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién
profesional de licenciatura

Un aspecto distintivo de este semestre es la inclusion de formacion integral no
técnica, como el curso de primeros auxilios para profesores en el area de Ciencias
Econdmico-Administrativas, que resultdé ser uno de los mas concurridos con 30
asistentes.

La distribucion de participaciéon docente por curso muestra una marcada
preferencia por actividades formativas orientadas al fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

El curso con mayor asistencia fue “Primeros auxilios para profesores”, con 30
participantes, lo que evidencia un fuerte interés institucional por la seguridad y la
respuesta inmediata en el aula. Le siguen “Semana de fortalecimiento docente”
con 27 participantes y “Disefio digital con Verilog” con 24, reflejando la
importancia de la actualizacion en herramientas digitales y contenidos
especializados. Otros cursos como VRP Solver, Simulaciéon con Dialux, y los
relacionados con electromagnetismo también muestran una participacion
significativa, mientras que actividades mas especificas como bombas centrifugas
o tutoriales individuales registran menor afluencia.
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1.3 - Capacitacion del Personal Directivo y de Apoyo
1.3.2 - Numero de personal de apoyo y asistencia capacitado

El programa de formacidon para tutores muestra una participacion total de 26
docentes, con una distribucién de género mas equilibrada en comparacién con
los cursos técnicos vistos anteriormente: 16 mujeres (62%)y 10 hombres (38%).
Esta mayoria femenina en el drea de tutorias sugiere un interés predominante de
las profesoras por fortalecer las competencias de acompanamiento académico
y apoyo psicopedagdgico para los estudiantes del Instituto.

A nivel departamental, el area de Quimica y Bioquimica lidera la asistencia con 9
participantes, seguida muy de cerca por el departamento de Industrial con 6
integrantes. Es notable que departamentos de ingenieria pesada como
Metalmecanica también se involucren con 5 participantes, todos ellos hombres.

CURSOS TUTORES
NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO M H TOTAL
Ciencias de la Tierra 0 2 2
Eléctrica - Electronica 0 0 0
INTRODUCCIONALA [ oo s | 1 | s
Quimicay Bioquimica 7 2 9
Sistemas Computacionales 0 0 0
Industrial 0 0 0
Metalmecadnica 0 5 5
Ciencias Basicas 2 0 2
DEPI 2 0 2
TOTAL 16 10 26
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Inauguramos el Curso de Analisis de Sistemas Industriales ETAP, un
espacio disenado para fortalecer la formacion de nuestras y nuestros
estudiantes de Ingenieria Eléctrica y Electronica. Reconocemos el gran
trabajo de gestion y organizacion que impulsa el desarrollo académico y
profesional de nuestra comunidad estudiantil.
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1.3 - Capacitacion del Personal Directivo y de Apoyo
1.3.1 — Numero de directivos capacitados

Por otro lado, areas como Ciencias de la Tierra, Ciencias Basicas y la DEPI
(Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacidn) muestran una participacion
mas moderada pero constante. En contraste, los departamentos de Eléctrica-
Electréonica y Sistemas Computacionales no registraron asistencia en este
listado en particular.

En conjunto, estos datos refuerzan la estrategia institucional detectada en el
presupuesto de 2025: priorizar no solo la infraestructura fisica y técnica, sino
también el capital humano dedicado al bienestar y éxito de la trayectoria escolar
del alumno a través de la accién tutorial.

Participacion por Departamento
Curso: Introduccién a la Accién Tutorial (AGO-DIC 2023)

o

Namero de
Participantes

Departamento
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1.3 - Capacitacion del Personal Directivo y de Apoyo
1.3.2 — Numero de directivos capacitados

Con la intenciéon de mejorar este indicador seguiremos como estrategia asegurar el
seguimiento en plataforma, confirmando la acreditacidon del Nivel correspondiente

Al entender que detrds de cada dato hay un esfuerzo docente real, nuestra meta es
simplificar la ruta critica de reporte para que el seguimiento no se perciba como una
carga, sino como la consolidacion del capital intelectual de nuestra institucion.

Bajo esta vision, el cierre del ciclo se enfoca en la confirmacién de la acreditacion del
nivel correspondiente, asegurando que cada catedratico reciba el respaldo institucional
que merece en tiempo y forma. Esta validacidon no solo fortalece nuestros indicadores
globales de calidad, sino que brinda al docente la certeza de que su trayectoria esta
debidamente documentaday reconocida.

Al optimizar este proceso, garantizamos una gestion operativa eficiente que elimina
brechas de informacién y refuerza el compromiso mutuo entre el profesorado y los
objetivos de excelencia de nuestro Instituto.

NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO M H TOTAL
Sistema de Desarrollo Profesional Pe.rsonal.de Apoyoy .
Asistencia a la Educacion| 1 1 2
de Carrera (SDPC) (N4)

Distribucion por Género - Curso SDPC
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1.4 — Movilidad, Internacionalizacion y Convocatorias

1.4.4 - Académicos (Licenciatura) en movilidad nacional e
internacional

1.4.4 - Académicos (Posgrado) en movilidad nacional e internacional
1.4.4 - Estudiantes (Licenciatura) en movilidad nacional e internacional

Becas de inglés en Canada

La colaboracion internacional de nuestro Instituto se retomoé con la firma de un
Memorandum of Understanding (MoU) entre el ITCM y la Universidad de Ottawa,
Canada.

Este acuerdo permitid la colaboracion en proyectos de investigacion entre ambas
instituciones, asi como la movilidad estudiantil y docente, la realizacién de
residencias internacionales y la imparticion de cursos de capacitacion, incluyendo
formacion en lenguas extranjeras.

Como primera accion, se desarrollé un programa de inglés orientado a la inmersion
linglistica, fomentando el desarrollo cultural, la creacion de conexiones
internacionales y la aplicacion practica del idioma en contextos reales, con el
proposito de optimizar las competencias linglisticas de estudiantes y docentes.

Este enfoque integral permiti6 que los participantes no solo adquirieran y
perfeccionaran su dominio del idioma inglés, sino también comprendieran las
dinamicas culturales y profesionales globales, fortaleciendo su capacidad de
comunicacion efectiva en diversos entornos internacionales.

Al término del programa, los participantes recibieron una constancia emitida por la
Universidad de Ottawa.
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1.4 — Movilidad, Internacionalizacion y Convocatorias

1.4.4 - Académicos (Licenciatura) en movilidad nacional e
internacional

1.4.4 - Académicos (Posgrado) en movilidad nacional e internacional
1.4.4 - Estudiantes (Licenciatura) en movilidad nacional e internacional

El objetivo principal de este programa fue potenciar la formacidn integral de
nuestros estudiantes y docentes, al mismo tiempo que se optimizaron sus
competencias en el idioma inglés.

Asimismo, se busco fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacién entre
México y Canada mediante la participacion activa en programas de movilidad
internacional.

El Tecnolégico de Ciudad Madero, comprometido con el desarrollo académico y
profesional de su comunidad, brindé el apoyo necesario para facilitar estas
experiencias, contribuyendo a su formacion integral y mejorando sus
expectativas laborales.

MONTO TOTAL DEL PROGRAMA FECHAS

e PROGRAMA 1,499.00 CAD

e ALOJAMIENTO DE 3 SEMANAS 1,281.00 DEL5AL 22

e DE AGOSTO 2025
* ALIMENTOS DE 3 SEMANAS 450.00 CAD

© TRANSPORTE 2,500.00 CAD
TOTAL POR BECA:
5,730.00 CAD ($ 85,9500 PESOS)

ESTUDIANTES Y DOCENTES CON UN OTTAWA, ONTARIO, CANADA
NIVEL DE INGLES C1 O SU EQUIVALENTE CENTRO PARA EL APRENDIZAJE DE LENGUAS DE
LA UNIVERSIDAD DE OTTAWA
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5 Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero y 1 docente

fueron becados para estudiar en un curso especial de inglés en Canada.
Experiencia que enriquecio su experiencia con el idioma. Este se efectud
en la Universidad de Ottawa, Canada.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencioén a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 —Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

Este tabla detalla codmo se distribuyeron los apoyos del Programa Institucional de
Becas durante el 2025, comparando los ciclos de febrero-julio y agosto-

diciembre.
PROGRAMA EDUCATIVO FEB-JUL 2025
M H |[TOTAL
Ing. en Gestion Empresarial 60 21 81
Ing. Ambiental 3 1 4
Ing. Electrénica 1 7 8
Ing. Eléctrica 1 7 8
Ing. en Geociencias 0 1 1
Ing. Industrial 25 18 43
Ing. Mecanica 0 10 10
Ing. Petrolera 4 2 6
Ing. Quimica 25 3 28
Ing. en Sistemas Computacionales| 3 10 13
TOTAL DE ESTUDIANTES| 122 | 80 | 202

AGO-DIC 2025
M H [TOTAL
41 15[ 56
2 3 5
5 15[ 20
2 11 13
1 o 1
20 19 39
2 8 10
1 3 4
22 7] 29
2 22 24
98 | 103 | 201

A lo largo del ano, observamos una notable estabilidad en el volumen de
beneficiarios, otorgando poco mas de 200 becas en cada periodo. Un aspecto
interesante es el dinamismo en la proporcidon de género: mientras que en el primer
semestre las mujeres representaron el 60% del padrén, para el cierre del aho la
balanza se equilibré significativamente, con una ligera mayoria de participacion
masculina del 51%.
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EJE 2. Cobertura, Inclusiéon y Equidad
2.2 — Atencidén a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 —Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

Becas Institucionales 2025

Ing. en Sistemas Computacionales _ 37

ing.quimica | -/
Ing. Petrolera -10

Ing. Mecdnica -20

ing. inaustrici |

Ing. en Geociencias I 2

Ing. Eléctrica - 21

Ing. Electrénica _ 28

Ing. Ambiental -9

a0 &0 80 100 120 140

0z

Namero de Becas

La distribucién de becas institucionales 2025 evidencia la fortaleza y
vitalidad de nuestra comunidad académica. Programas como Gestion
Empresarial, Industrial y Quimica destacan por su alta participacién, lo
que refleja el entusiasmo de sus estudiantes y el impacto que estas
areas tienen en el desarrollo regional. Carreras como Sistemas
Computacionales, Electrdonica, Eléctrica y Mecanica también muestran
una presencia sdlida, reafirmando el compromiso de la institucion con la
formacion en disciplinas tecnoldgicas clave.

Al mismo tiempo, areas especializadas como Petrolera, Ambiental y
Geociencias reciben becas que fortalecen su crecimiento y permiten que
mas estudiantes se integren a campos estratégicos y de alto valor
técnico. En conjunto, la distribucién de becas muestra un ecosistema
académico diverso y dinamico, donde cada programa desde los mas
concurridos hasta los mas especializados contribuye al desarrollo
integral de la institucién y al impulso del talento universitario.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 = Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

Becas ITABEC

En 2025, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero vivié uno de los afios con
mayor respaldo econémico para sus estudiantes gracias al apoyo del Instituto
Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos (ITABEC).

Durante el periodo enero—-junio 2025, 1,554 estudiantes del Tec Madero obtuvieron
una beca, marcando una cifra histérica para la institucion. Este apoyo represento
un impulso importante para que muchos jévenes pudieran continuar sus estudios
con mayor tranquilidad.

Mas adelante, a través del programa Futuro Tamaulipas, Jovenes de Nivel Superior,
mas de 1,200 estudiantes adicionales recibieron su beca mediante depdsito
bancario. En conjunto, esta entrega superé los 3 millones de pesos, destinados
directamente a fortalecer la permanencia escolary evitar la desercién.

En total, durante 2025 se otorgaron aproximadamente 2,700 becas a estudiantes
del Tec Madero. Mas alla de los numeros, esto significa mas oportunidades, menos
obstaculos econdmicos y mas jovenes con la posibilidad real de concluir su
carrera profesional.

Becas ITABEC 2025 por Periodo

1600
1400
1200
1000
800
600
400

Alumnos beneficiados

200

Enero a Junio Julio a Diciembre
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencidén a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 —Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

Becas de apoyo econémico

Esta tabla muestra la distribucion de las Becas de Apoyo Econémico durante el
ano 2025. A diferencia de la tabla anterior (que incluia becas de excelencia y otras
categorias), esta se enfoca exclusivamente en el recurso econdmico directo,
revelando un crecimiento masivo hacia finales de afio.

1. Crecimiento Exponencial en el Segundo Semestre

El dato mas impactante es el aumento del 83% en el otorgamiento de becas
totales, pasando de 159 (Feb-Jul) a 291 (Ago-Dic).

Esto sugiere una mayor asignacion de presupuesto o una apertura de convocatoria
mas agresiva para el ciclo escolar que inicia en agosto.

Becas de apoyo econémico

PROGRAMA EDUCATIVO FEB-JUL 2025 AGO-DIC 2025
M H |TOTAL M H |[TOTAL
Ing. en Gestion Empresarial 20 8 28 27 14 41
Ing. Ambiental 6 1 7 10 5 15
Ing. Electrénica 1 4 5 2 14 16
Ing. Eléctrica 1 9 10 8 38 46
Ing. en Geociencias 0 2 2 5 3 8
Ing. Industrial 15 22 37 24 39 63
Ing. Mecanica 3 25 28 2 25 27
Ing. Petrolera 5 4 9 5 13| 18
Ing. Quimica 16 9 25 31 15| 46
Ing. en Slst.emas 5 6 8 3 g 11
Computacionales
TOTAL DE ESTUDIANTES| 69 90 | 159 117 | 174 | 291
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 —Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

2. Cambio en la Dinamica de Género
En ambos semestres, los hombres reciben mas apoyos que las mujeres, pero la
brecha se amplio:

Primer Semestre: 56% hombres vs 44% mujeres.

Segundo Semestre: 60% hombres vs 40% mujeres.

3. Anadlisis por Carreras Criticas
Ingenieria Industrial: Se convirtié en la carrera con mas becados del afio, alcanzando
63 apoyos en el segundo semestre.

Ingenieria Eléctrica: Tuvo el salto mas drastico, pasando de 10 a 46 becados totales.
Es notable que aqui los hombres pasaron de 9 a 38 beneficiarios.

Ingenieria Quimica y Gestion Empresarial: Son los bastiones de las mujeres, donde
ellas representan casi el doble de los apoyos en comparacién con los hombres (gj. 31
mujeres vs 15 hombres en Quimica durante el segundo periodo).

Ingenieria Mecanica: Es la Unica carrera que se mantuvo estatica, con 28 y 27 becas
respectivamente, operando casi al 100% con poblacién masculina.

Becas de apoyo econémico por programa educativo (2025)

28

Ing. en Gestion Empresarial

4]

Ing. Ambiental

Ing. Electrénica
Ing. Eléctrica

Ing. en Geociencias
Ing. Industrial

Ing. Mecanica

Ing. Petrolera

Ing. Quimica

Ing. en Sistemas Computacionales

== FEB-JUL 2025
== |AGO-DIC 2025

30 40

o
=
N
(=

Namero de estudiantes con beca
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Mas de 3 millones de pesos en becas fueron destinados al Tec Madero por el
Gobierno del Estado de Tamaulipas, durante la ceremonia de entrega realizada a
través del ITABEC, encabezado por el Dr. Juan Guillermo Mansur Arzola,
beneficiando a 1,283 estudiantes de nuestra comunidad.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.1 = Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca

La inscripcion de una estudiante en la Maestria en Economia Social y Solidaria
para el periodo agosto-diciembre 2025 representa una oportunidad significativa
para fortalecer la formacién personalizada y el acompafamiento académico
cercano.

Aunque el numero es reducido, también refleja el caracter especializado del
programa y el compromiso de quienes eligen este campo, generalmente
motivadas por un profundo interés en la transformacién social y el desarrollo
comunitario.

Incluso con una matricula pequena, el impacto potencial de los proyectos que
pueden surgir es alto, pues este tipo de perfiles suele generar iniciativas con
alcance real en su entorno.

AGO-DIC 2025

PROGRAMA EDUCATIVO - o [TOTAL
MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL Y : d 1
SOLIDARIA
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil

Titulacion por programa educativo

El panorama general de titulacion en 2025 refleja un afio sélido para los programas
de ingenieria, con 712 egresados titulados entre ambos semestres. Aunque el
primer periodo (382) supera al segundo (320), ambos mantienen cifras robustas que
evidencian continuidad en los procesos académicos y administrativos. Esta
distribucion también es consistente con los ritmos naturales de cierre de proyectos,
practicas y residencias profesionales.

Al analizar los programas con mayor volumen, Ingenieria Industrial y Quimica
destacan como motores principales de titulacién. Industrial aporta 93 titulados en
el primer semestre y 71 en el segundo, mientras que Quimica registra 94y 67
respectivamente. Estas cifras hablan de programas consolidados, con cohortes
amplias y procesos de acompanamiento académico bien establecidos. Su peso es
determinante en el total anual.

Programa Educativo Titulados
g ENE-JUN 2025 AGO-DIC 2025
Ing. Gestion Empresarial 44 45
Ing. Electronica 15 24
Ing. Electrica 32 21
Ing. En Geociencias 8 9
Ing. Industrial 93 71
Ing. Industrial no escolarizada - -
Ing. Mecanica 44 34
Ing. Quimica 94 67
Ing. En Sls.temas 29 26
Computacionales
Ing. En Sistemas ) )
Computacionales no escolarizada
Ing. Ambiental 13 5
Ing. Petrolera 20 18
Ing. En semiconductores = =
TOTAL 392 320
TOTAL DE TITULADOS 712
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil

Titulacion por programa educativo

Otros programas muestran comportamientos interesantes. Gestién
Empresarial, por ejemplo, mantiene una estabilidad notable con 44 y 45
titulados, lo que sugiere una operacién constante y bien organizada.
Electrénica, Eléctrica y Mecédnica también presentan actividad sostenida,
aungue con variaciones entre semestres que pueden responder a calendarios
de proyectos o tiempos de liberacién de residencias.

Un punto relevante es la incorporacion de programas no escolarizados, que
aportan 67 titulados en Industrial y 6 en Sistemas Computacionales durante el
segundo semestre. Su presencia en el total anual evidencia la diversificacion
de modalidades educativas y la capacidad institucional para atender distintos
perfiles de estudiantes, ampliando el alcance formativo del Instituto.
Finalmente, los programas emergentes como Ingenieria en Semiconductores
comienzan a reflejar sus primeras titulaciones, con 4 egresados en el segundo
semestre. Aunque la cifra es pequenfa, representa un hito importante para un
programa joven y estratégico. En conjunto, los datos muestran un ano de
logros, constancia y crecimiento, donde cada programa aporta desde su
naturalezay madurez académica al fortalecimiento global de la institucién.

Titulados por programa educativo en 2025

= ENE-JUN 2025
AGO-DIC 2025

Ing. Gestion Empresarial
Ing. Electrénica
Ing. Eléctrica
Ing. En Geociencias
Ing. Industrial
Ing. Mecanica
Ing. Quimica
Ing. Ambiental
Ing. En Sistemas Computacionales

Ing. Petrolera

Namero de titulados
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil

Titulacion posgrado

El comportamiento de titulacion durante 2025 muestra una dinamica interesante
entre los dos periodos del afo. En el primer semestre, los programas de posgrado
lograron un total de 15 titulaciones, mientras que en el segundo semestre esta cifra
ascendié a 20. Este incremento refleja un cierre de ano mas activo y productivo en
términos de culminacion académica, lo cual suele ser comun cuando los
estudiantes buscan concluir procesos antes de finalizar el ciclo.

Al observar los programas de maestria, se aprecia que algunos mantienen un ritmo
constante, como Ingenieria Eléctrica, que titula en ambos periodos, mientras que
otros concentran su actividad en un solo semestre. Destaca especialmente la
Maestria en Gestion Administrativa, que pasa de 1 titulado en el primer semestre a 4
en el segundo, mostrando un impulso significativo hacia el cierre del aino. También
es notable el desempefio de Ingenieria Quimica, con 5 titulados en el primer
semestre.

En contraste, varios programas de maestria no registran titulaciones durante 2025, lo
cual no necesariamente implica inactividad, sino que puede deberse a ciclos de
investigacion mas largos, calendarios de egreso distintos o cohortes en proceso de
maduracion. Programas como Ciencias de la Computacion, Economia Social y
Solidaria o Ingenieria Mecanica suelen tener variaciones naturales en sus ritmos de
titulacion.

Titulados
ENE-JUN 2025 AGO-DIC 2025

Programa Educativo

IS

Maestria en Gestion Administrativa

Maestria en Ciencias de la Ingenieria

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Maestria en Ingeneria Electrica

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ciencias de la Computacion

Marstria en Economia Social y Solidaria

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

Doctorado en Ciencias en Materiales

Doctorado en Ciencias en Computacion

O|0OOMV|OOC|IO|O[OT|N|[=
Ol |O|O|= N[O~

Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica

TOTAL

-
()]
N
o

TOTAL DE TITULADOS 35
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil

Titulacion posgrado

En el nivel doctoral, el comportamiento es especialmente relevante. El Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria muestra un crecimiento muy marcado: de 2 titulados
en el primer semestre a 9 en el segundo. Este salto evidencia un periodo de
consolidacién académica importante y un acompanamiento efectivo en los
procesos de investigacion. Otros doctorados también presentan actividad
destacada, como Materiales, que aporta 4 titulados en el segundo semestre.

En conjunto, el afio cierra con 35 titulados, una cifra que refleja el compromiso
institucional con la formacién de posgrado y la culminacién exitosa de
trayectorias académicas avanzadas. Mas alla de los nimeros, estos resultados
representan proyectos de vida, investigaciones concluidas y nuevas aportaciones
al entorno profesional y cientifico. Es un balance que habla de constancia,
acompanamiento académico y del impacto positivo que el Instituto genera en su
comunidad.

Titulados por Programa de Posgrado - 2025
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil

Titulacién posgrado

Es emocionante ver cdmo nuestra oferta educativa sigue evolucionando con la
consolidacién de las modalidades no escolarizadas en Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Sistemas. El hecho de que alin no contemos con titulados en este
ciclo es una senal positiva de que estos programas estan en pleno proceso de
maduracidn, albergando a una generacion de estudiantes que avanzan con paso
firme hacia su meta. Estamos viendo el nacimiento de una comunidad
académica flexible y resiliente, donde cada alumno esta construyendo su camino
profesional con la dedicacién que exigen los retos actuales, preparandose para
ser los lideres que la industria necesita.

Por otro lado, la llegada de la nueva carrera en Ingenieria en Semiconductores
marca un hito histdrico para nuestra institucion, y estamos viviendo con gran
entusiasmo esta etapa de siembra. Al ser un programa de reciente creacion, la
energia esta concentrada en la formaciéon de excelencia de nuestros primeros
talentos en esta area estratégica. Muy pronto, estos futuros ingenieros concluiran
sus estudios, convirtiéndose en el primer gran fruto de un proyecto innovador que
promete transformar el panorama tecnolégico. Estamos convencidos de que la
espera valdra la pena y que los préximos ciclos estaran llenos de éxitos y nuevas
titulaciones.
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EJE 2. Cobertura, Inclusiony Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.2 —Matricula de licenciatura

Nuevo ingreso licenciatura

Es un orgullo compartir que nuestra institucion ha alcanzado un nuevo nivel de
solidez en su compromiso con la educacidon superior. Durante el ciclo 2025,
experimentamos un crecimiento neto de 56 nuevos estudiantes, consolidando una
comunidad de 537 alumnos que confian plenamente en nuestro modelo educativo.
Este incremento refleja la fortaleza de nuestra oferta y la capacidad de captacion en
sectores estratégicos, manteniendo una base constante de 145 alumnas que
contindan siendo un pilar fundamental de nuestra estabilidad académica.

Nuestras carreras de mayor trayectoria, como Ingenieria Industrial con 82 alumnos
e Ingenieria en Sistemas Computacionales, que alcanzé los 79 estudiantes, se
confirman como referentes de alta demanda y competitividad. Incluso ante los
retos naturales de programas como Ingenieria Quimica, nuestra institucién ve en
estas cifras una oportunidad de renovacién estratégica para seguir impulsando el
talento en areas cientificas, asegurando que cada programa mantenga el peso y la
relevancia que nos caracteriza en la region.

FEB-JUL 2025 AGO-DIC 2025
PROGRAMA EDUCATIVO
M| H| TOTAL M H TOLTA
Ing. en Gestion Empresarial 40123 63 41 24 65
Ing. Ambiental 8 [10 18 5 10 15
Ing. Electrénica 3 |40 43 5 49| 54
Ing. Eléctrica 4 148 52 5 56 61
Ing. en Geociencias 318 11 5 9 14
Ing. Industrial 27 |48 75 27 55 82
Ing. Mecéanica 2 149 51 4 57| 61
Ing. Petrolera 6 (17 23 6 25 31
Ing. Quimica 42134 76 85 33 68
Ing. en Sistemas Computacionales | 12 |53 65 11 68| 79
Ing. Semiconductores 0|4 4 1 6 7
TOTAL DE ESTUDIANTES|147 343 481 145 | 392 | 537
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.2 — Matricula de licenciatura

Matricula Licenciatura

Nuestra comunidad estudiantil ha experimentado un crecimiento vibrante durante
el 2025, cerrando el ano con un total de 7,546 alumnos que confian su futuro en
nuestra oferta educativa. Este incremento en la matricula, especialmente notable
en areas como Ingenieria Industrial y Mecaénica, refleja una institucién viva y en
constante expansion que no solo atrae nuevo talento, sino que también consolida
el éxito de 863 egresados listos para transformar el sector productivo.

Cada cifra en estos programas representa el esfuerzo compartido de estudiantes y
docentes por alcanzar la excelencia, reafirmando nuestro compromiso de ser el
motor de cambio para las nuevas generaciones de ingenieros en la region.

ENE-JUN 2025 AGO-DIC 2025
PROGRAMA EDUCATIVO
MATRICULA EGRESADOS MATRICULA EGRESADOS

INGENIERIA AMBIENTAL 209 20 184 7
INGENIERIA ELECTRONICA 474 50 525 32
INGENIERIA ELECTRICA 729 57 834 30
INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 140 7 143 6
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 917 66 962 30
INGENIERIA EN SEMICONDUCTORES 33 0 36 0
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 700 40 808 41
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES NO ESCOLARIZADA 21 0 25 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 1441 88 1502 68
INGENIERIA INDUSTRIAL NO
ESCOLARIZADA 28 0 30 0
INGENIERIA MECANICA 932 57 1058 40
INGENIERIA PETROLERA 292 32 305 6
INGENIERIA QUIMICA 1126 121 1134 65

TOTAL DE ESTUDIANTES 7042 538 7546 325
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.2 — Matricula de posgrado

Nuevo ingreso Posgrado

El ciclo 2025 marca una etapa de consolidacidon para nuestra oferta de posgrado,
con laincorporacion de 11 nuevos estudiantes que se suman a una comunidad de
65 especialistas en formacién. Este dinamismo refleja la confianza de los
profesionales en nuestro modelo de educacion superior y nos impulsa a seguir
fortaleciendo la calidad académica de nuestras maestrias, que hoy operan al 88%
de su capacidad instalada, demostrando la relevancia de estos programas en el
entorno actual.

Al analizar las nuevas incorporaciones, observamos un equilibrio de género
destacable que enriquece nuestra vision académica: de los 11 nuevos ingresos, 6
son mujeres y 5 son hombres. Esta paridad es fundamental, ya que nos permite
integrar perspectivas diversas y fortalecer el liderazgo en las areas tecnoldgicas y
de gestidon. Estamos convencidos de que este grupo de especialistas sera clave
para impulsar la innovacion regional, y celebramos que nuestra institucion sea el
espacio donde se forman con excelencia.

FEB-JUL 2025 AGO-DIC 2025
PROGRAMA EDUCATIVO ~ N R < e

MAESTRIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA £ L & 2 L 2
MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA E € 2 & . £
MAESTRIA EN CIENCIAS EN S ] ] : ] .
INGENIERIA QUIMICA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA 5 ) . . . 5
INGENIERIA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION ¢ L L v 2 e
DOCTORADO EN CIENCIAS EN
MATERIALES £ ¢ £ € L <
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA € & Z X & 2

TOTAL DE ESTUDIANTES| 11 11 22 13 12 25
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.2 — Atencion a la Comunidad Estudiantil
2.2.2 — Matricula de posgrado

Matricula Posgrado

Nuestra Division de Estudios de Posgrado e Investigacion continda
consolidandose como un espacio de alta especializacidon, cerrando el afo
2025 con un crecimiento en su matricula que pasd de 169 a 188 estudiantes.
Este avance refleja el creciente interés de los profesionales por profundizar en
el conocimiento cientifico y tecnolégico, destacando especialmente el
dinamismo en areas como la Maestria en Gestion Administrativa y el
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, que mantienen una comunidad activay
comprometida.

Mas alla de las cifras de egreso, que sumaron 27 nuevos especialistas y
doctores a lo largo del ano, la apertura de espacios en programas como el
Doctorado en Ciencias de la Computacion reafirma nuestra vocacion de
formar investigadores capaces de liderar la innovacion y aportar soluciones de
alto nivel a los retos mas complejos de nuestra sociedad.

PROGRAMA EDUCATIVO ENE-JUN 2025 AGO-DIC 2025
MATRICULA EGRESADOS MATRICULA EGRESADOS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION 11 0 13 0
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA 22 5 21 1
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA
QUIMICA 33 4 35 1
MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIALY
SOLIDARIA 13 0 20 0
MAESTRIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 22 4 30 1
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA 17 4 17 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
COMPUTACION 0 0 1 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA 38 4 35 2
DOCTORADO EN CIENCIAS EN
MATERIALES 13 1 16 0
TOTAL DE ESTUDIANTES 169 22 188 5
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EJE 2. Cobertura, Inclusiony Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Ingresos Propios — $68,821,151.00

Corresponden a los recursos generados directamente por el instituto (servicios, tramites,
cursos, etc.). Representan la principal fuente de financiamiento, permitiendo operar y
fortalecer actividades sustantivas.

Gasto Directo — $249,996.00
Recursos asignados para cubrir necesidades operativas inmediatas. Su funcion es
garantizar la continuidad administrativay académica.

CONACYT — $53,150.00
Fondos destinados a proyectos de investigacion y desarrollo cientifico. Contribuyen a
impulsar la produccion académica y la formacidn de talento especializado.

Proyectos TecNM — $2,202,834.00
Recursos asignados por el Tecnoldogico Nacional de México para iniciativas institucionales.
Permiten fortalecer infraestructura, innovacion y programas estratégicos.

Fortalecimiento al Posgrado — $282,194.00
Apoyo dirigido a mejorar la calidad de los programas de posgrado. Favorece acreditaciones,
equipamiento y desarrollo académico.

PRODEP — $183,458.00
Financiamiento para el desarrollo profesional docente. Impulsa la consolidacion de
cuerpos académicos y la mejora del perfil del profesorado.

COTACYT — $161,533.00
Recursos estatales para ciencia y tecnologia. Apoyan proyectos de investigacion y
vinculacion regional.

INFRAESTRUCTURA - $5,097,850.80

El Instituto ejercié $5,097,850.80 del Capitulo 5000, destinando $2,939,200.00 a mobiliario
para renovar aulas y oficinas, $1,842,000.00 a movilidad institucional para fortalecer el
transporte, $248,916.00 a infraestructura tecnoldgica para actualizar centros de computo y
servidores, y $67,734.00 a equipamiento complementario para herramientas y equipo
especializado, consolidando asi la mejora integral de la infraestructura institucional.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Distribuciéon del Presupuesto 2025

Recursos Externos

Proyectos TecNM
[ $2,202,834
N Fortalecimiento al Posgrado
Ingresos Propios $282,194
68,821,151 > PRODEP
568,821, 83,458

$183,458
90% - S1o1533
-
S-EEE

Nota: EI 90% del presupuesto corresponde a Ingresos Propios.

Para entender la situacion financiera actual del Capitulo 5000 dentro del
Programa Operativo Anual (POA) 2025, es importante recordar que este rubro es
el corazén de nuestra infraestructura. Aqui es donde se gestiona todo lo
relacionado con bienes muebles e inmuebles, una inversion que resulta vital
para cualquier institucion del Tecnolégico Nacional de México, ya que impacta
directamente en la calidad del equipamiento y los activos fijos que utilizamos dia
con dia.

Al analizar el gasto por partida, vemos que se ha ejercido un total de
$5,097,850.80 pesos. La prioridad absoluta ha sido la renovacion de nuestros
espacios de trabajo y estudio; de hecho, mas de la mitad del presupuesto (un
57%) se destind a la partida 51101 para mobiliario y equipo de administracion.
Esto se traduce en una actualizacién masiva de pupitres y escritorios que
benefician tanto a las areas académicas como a las administrativas.

La segunda gran inversién, que asciende a $1,842,000.00, se enfocé en la
movilidad a través de la partida 54103. Este recurso suele destinarse a la
adquisicion de autobuses para el transporte de alumnos o vehiculos oficiales
necesarios para las actividades del instituto.

Por otro lado, destinamos $248,916.00 a la actualizacion de centros de computo
y servidores, asegurando que nuestra tecnologia siga siendo competitiva,
mientras que un monto menor de $67,734.00 se utilizé para herramientas y
equipo de video especializado.
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Dia histérico para el TECNM - Ciudad Madero con la inauguracidon de nuestro
Museo de Geologia. Contamos con padrinos de lujo: el Gobernador de
Tamaulipas, Dr. Américo Villarreal, las y los Presidentes Municipales de Tampico,
Ciudad Madero y Altamira, secretarios estatales, la Senadora Olga Sosa Ruiz, asi
como diputadas y diputados locales.

Este nuevo espacio fortalecera el estudio, la investigacion y la preservacion del
patrimonio geoldgico en beneficio de nuestra comunidad académica y de la
sociedad. {Por mi patria y por mi bien, orgullo Tec Madero!

BIEUVENIDOS

MADERO
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Iniciamos la primera etapa de trabajos de bacheo en el estacionamiento
principal del TECNM Ciudad Madero, atendiendo una de las necesidades

mas recurrentes de nuestra comunidad estudiantil y laboral.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Para una institucidon con el peso y la trayectoria del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Madero, donde la formacién en ingenierias como Mecanica, Eléctrica y
Quimica es el pilar fundamental, el ejercicio de mas de 5 millones de pesos en el
Capitulo 5000 cobra un significado especial. No se trata solo de numeros en un
balance, sino de una inversion estratégica que busca elevar el estandar de las
herramientas con las que conviven nuestros estudiantes y docentes.

En primer lugar, este recurso representa una apuesta decidida por el
fortalecimiento de nuestra infraestructura. Al mejorar las condiciones fisicas de
las aulas y facilitar la movilidad de los alumnos, estamos creando un entorno
mucho mas digno y funcional. Para carreras que exigen tanto rigor técnico, contar
con espacios adecuados es clave para que el talento de nuestra comunidad
pueda desarrollarse sin limitaciones fisicas.

Ademas, el uso de estos fondos en partidas tan especificas asegura el
cumplimiento de las metas del POA. Esto nos permite alinearnos con los
indicadores de "Calidad del Servicio Educativo" que el TecNM exige a nivel
nacional. En dltima instancia, lo que estamos haciendo es garantizar que el
prestigio de Ciudad Madero se respalde con hechos concretos, asegurando que
cada peso invertido se traduzca en una mejor experiencia educativa para todos.

Partida Monto ejercido
51101 $2.939.200,00
51501 $248.916,00
52301 $35.742,00
54103 $1.842.000,00
56701 $31.992,80

TOTAL 5.097.850,80
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Con mucho gusto entregamos mobiliario y equipo a nuestra base
trabajadora, reforzando el compromiso de dotarles de las herramientas

necesarias para desempenar sus labores con eficiencia, seguridad y en las
mejores condiciones.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Estamos viviendo una etapa de verdadera consolidacion y modernizacion
tecnoldgica. Gracias a la confianza que la sociedad deposita en nuestra oferta
educativa, hoy gozamos de una notable salud financiera, con ingresos que
superan los $66.7 millones de pesos. Un dato que nos llena de orgullo es que el
96.4% de estos recursos provienen directamente de nuestra matricula, lo que
confirma que somos una institucion solida y sostenible. Ademas, estamos
apostando por el mafana al gestionar casi 2 millones de pesos adicionales a
través de Conahcyt y COTACYT, destinados a proyectos de vanguardia como
Inteligencia Artificial y Desarrollo Sustentable, posicionandonos como
referentes en investigacion.

En cuanto a nuestro entorno fisico y digital, la transformacién es evidente. Bajo
el Capitulo 5000, hemos invertido mas de 5 millones de pesos para renovar el
mobiliario y mejorar el transporte, pensando siempre en la comodidad de
nuestra comunidad. Pero el cambio no es solo tangible; también estamos
fortaleciendo nuestra alma digital. La migracion a versiones actuales de Moodle
(4.5.2+) y Joomla asegura que estudiantes y docentes tengan una plataforma de
aprendizaje en linea mucho mas estable, rapida y segura.

Finalmente, el corazén de nuestra institucion, que son los estudiantes, sigue
creciendo con fuerza. Cerramos el 2025 con un incremento del 11.6% en nuestra
poblacion escolar, superando los 500 alumnos en programas consolidados. Para
nosotros es vital que nadie se quede atras, por ello, el Programa de Becas de
Apoyo Econdmico crecié un impresionante 83% en el ultimo semestre.

Con este impulso, logramos beneficiar directamente a 291 estudiantes,
premiando su esfuerzo académico y brindandoles el respaldo necesario para
que concluyan con éxito sus estudios.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Los datos financieros muestran que el TecNM Campus Ciudad Madero sostiene
gran parte de su operacion gracias al compromiso de su comunidad estudiantil.
Los ingresos por matricula representan la fuente principal de recursos, con mas de
sesenta y cuatro millones de pesos que permiten mantener en marcha los servicios
académicos, administrativos y de apoyo a la formacion integral. Este monto refleja
no solo la dimensidon del campus, sino también la confianza que las y los
estudiantes depositan en la institucion para continuar su trayectoria profesional.

A la par, el campus recibe recursos federales destinados al fortalecimiento del
posgrado y al desarrollo de proyectos de investigacion. Estos apoyos, que
ascienden a casi dos millones de pesos, impulsan la generacién de conocimientoy
consolidan la presencia del Tec Madero en ambitos cientificos y tecnoldgicos. Son
fondos que permiten adquirir equipamiento, desarrollar metodologias y sostener
lineas de investigacion que aportan valor académico y social.

RECURSOS MONTO
Ingresos por matricula $64,331,238.48
Recursos Federal para el Desarrollo de Proyectos de
Investigacion, Fortalecimiento del Posgrado y $1,882,433.86

Gasto Directo

Proyecto Conahcyt CF-342/2023 "Biointeraccion con una
planta aumentada mediante nanomateriales e inteligencia [$270,000.00
Artificial con aplicacion"

Proyecto COTACYT-2024-10-03 "Diagnostico y estrategias de
control para la invasion de la especie Eichhornia crassipes [$194,200.00
en la Desembocadura del Rio Corona“

Apoyo al reconocimiento al Perfil Deseable $50.000,00
(PRODEP)
TOTALES

$66.727.872,34

Nota: dejo los conceptos solo como referencia.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

“POR MI PATRIA'Y POR M BIEN"



EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Dentro del gasto directo se encuentran proyectos financiados por organismos
externos, como Conahcyt y COTACYT. El primero, con un enfoque innovador,
explora la interaccidon entre plantas, nanomateriales e inteligencia artificial,
mostrando la capacidad del campus para incursionar en areas de frontera.

El segundo proyecto aborda una problematica ambiental concreta: la invasion
de Eichhornia crassipes en la desembocadura del Rio Corona, un esfuerzo que
vincula ciencia, territorio y responsabilidad social. Ambos proyectos evidencian
que el instituto no solo forma profesionales, sino que también contribuye
activamente a resolver desafios reales de la region y del pais.

Finalmente, el apoyo otorgado al reconocimiento del Perfil Deseable (PRODEP)
reafirma el compromiso institucional con el desarrollo docente. Este recurso
fortalece la profesionalizacién del profesorado y contribuye a la consolidaciéon
de cuerpos académicos mas soélidos y competitivos.

En conjunto, los recursos suman mas de sesenta y seis millones de pesos, lo
que muestra una institucion que diversifica sus fuentes de financiamiento y que
transforma cada peso en oportunidades de aprendizaje, investigacion vy
crecimiento para su comunidad. Es una fotografia clara de un campus que
avanza, se fortalece y sigue apostando por la excelencia académica.
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Continuamos avanzando en la mejora de la infraestructura del TECNM -
Ciudad Madero. Se presentan los avances de los trabajos de

impermeabilizacion en cubiertas y los procesos de rehabilitacion de
ducteria en los sistemas de aire acondicionado, incluyendo el registro
fotografico del estado antes y después de la intervencion.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Si nos enfocamos exclusivamente en la distribucién final del presupuesto para
este 2025 en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, el panorama es muy
alentador. Contamos con un presupuesto total adecuado de $89,545,700.00 MXN,
una cifra que respalda cada una de nuestras operaciones y proyectos. Al observar
el desglose, notamos que casi tres cuartas partes de estos recursos (un 73%) se
han destinado al Capitulo 3000, lo que garantiza que servicios vitales como luz,
agua, internet y el mantenimiento mayor de nuestras instalaciones funcionen sin
interrupciones durante todo el afio.

Por otro lado, la inversiéon en el Capitulo 2000 supera los $9.1 millones de pesos, lo
que nos da la tranquilidad de que no faltaran reactivos para los laboratorios ni
materiales de oficina para los tramites diarios. Ademas, hemos destinado mas de
$8.3 millones al Capitulo 5000, fortaleciendo nuestra capacidad para adquirir
equipo especializado, computadoras y mobiliario de primer nivel que modernice
nuestros espacios de aprendizaje.
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EJE 2. Cobertura, Inclusion y Equidad
2.4 Infraestructura Académica

Distribucion del POA 2025 del Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, después
de adecuacion.

Servicios personales (capitulo 1000)

Materiales y suministros (capitulo 2000) $9,180,541.00

Servicios generales (capitulo 3000) $65,502,902.00

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $6,502,776.00

(Capitulo 4000)

Bienes muebles, inmuebles e intangibles (Capitulo 5000) $8,359,481.00
TOTAL $89,545,700.00

Distribucion del Gasto por Capitulo Presupuestal 2025
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EJE 3. Formacion Integral del Estudiante

3.1 - Actividades Civicas, Culturales y Deportivas

3.1.1 — Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
actividades extracurriculares

3.2 - Culturay Deporte

Nuestros deportistas demostraron que en Ciudad Madero el talento sobra. En
Voleibol, tanto el equipo femenil como el varonil impusieron condiciones en
encuentros clave contra instituciones de gran nivel.

En el terreno del Futbol Americano y Tochito, nos llevamos el subcampeonato
regional de la zona sur de Tamaulipas y un respetable sexto lugar en la Liga
Universitaria a nivel estatal.

Por su parte, el Basquetbol nos regalé grandes emociones: nuestras jugadoras se
coronaron subcampeonas y el equipo varonil alcanzé la gloria maxima al obtener
el campeonato. Estos éxitos locales fueron el trampolin para que 118 de nuestros
atletas calificaran al Nacional en disciplinas como atletismo, béisbol y softbol,
logrando posicionar a nuestra delegacion en el lugar 11 de todo el pais durante el
Nacional Deportivo en Querétaro.

La excelencia no solo estuvo en el deporte, sino también en los escenarios. El
grupo de Danza Folcldrica logré su pase al Evento Nacional de Arte y Cultura del
TecNM tras una brillante actuacidon en Linares, Nuevo Ledn. En la musica, vivimos
momentos memorables como el tributo a "The Beatles" a cargo de nuestro Grupo
de Cuerdas, un concierto que unié6 a toda la comunidad en el gimnasio del
instituto.

Finalmente, nuestra participacion en el Encuentro Nacional en Acapulco,
Guerrero, no fue solo una competencia, sino una oportunidad para fortalecer los
lazos de identidad con otros institutos y demostrar que el talento del ITCM no tiene
fronteras.
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EJE 3. Formacion Integral del Estudiante

3.1 - Actividades Civicas, Culturales y Deportivas

3.1.1 — Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
actividades extracurriculares

3.2 - Culturay Deporte

Nuestros Grupos Civicos son el rostro de la disciplina y el orgullo institucional.
Tras destacar en el encuentro nacional en Ciudad Guzman y el regional en Saltillo,
nuestra Escolta y Banda de Guerra han logrado su pase al Evento Nacional 2026.
Es un logro que refleja meses de ensayo y una dedicacion impecable.

El espiritu de nuestros estudiantes contagié de alegria a toda la zona sur.
Participamos con entusiasmo en el Carnaval Regional, donde 120 alumnos
llenaron de vida los desfiles, y nos hicimos presentes con un contingente de 200
estudiantes en el desfile oficial del Aniversario de la Revolucion en Ciudad
Madero, reafirmando nuestro compromiso con los valores que nos dan identidad.

Uno de los momentos mas memorables del afio fue, sin duda, la Carrera Atlética
del 71 Aniversario. No fue solo una competencia, sino una auténtica fiesta de
convivencia que logré reunir a 2,000 participantes. Ver a estudiantes, docentes,
familias y vecinos corriendo juntos es la mejor prueba de que el Tec es, y seguira
siendo, una pieza clave en el tejido social de nuestra region.
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EJE 3. Formacion Integral del Estudiante

3.1 - Actividades Civicas, Culturales y Deportivas

3.1.1 — Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
actividades extracurriculares
3.2 - Culturay Deporte

“Tributo a The Beatles”

Nombre Evento No.
. Periodo Lugar participa| Resultados
deportivo/cultural
ntes
Juego de voleibol ITCM VS .
Colegio Americano; 16-ene-25 Gimnasio ITCM 24 Equipo ITCH,
. gana
Femenil
Juego de voleibol ITCM VS . .
“Chaviritas”: Equipos femenil
o 21-ene-25 Gimnasio ITCM 24 y varonil del
Femenil
ITCM ganan.
XXX Encuentro Nacional |, 5 4o || 7. de Ciudad Evento de
de Escoltasy Bandas de ) ' 36 o
Febrero 2025| Guzman, Jalisco. Exhibicién
Guerra del TecNM
Equipo femenil
Torneo de Tochito femenil . ITCM cuarto
ly varonil, equipos zona sur s Cetmpo Ol 40 lugar, equipo
de Tamaulipas Mal20 2025 ITCM varonil ITCM
subcampeon.
Carvanal Tampico, DO T Munlqlplos ey Evento de
Madero, Altamira B aZo [ mDICO, CD. 120 exhibicién
’ 2025 Madero, Altamira
Varias sedes
Liga Universitaria de : .
Futbol Americano de la Marzo-mayo-| Tampico, Cd. 40 Equipo ITCM,
2025 Madero, Cd, 6to lugar
U.AT. . .
Victoria, Tam.
Grupo de Danza
« - Folclérica
M= eliceionali 14-16 Marzo| |I.T.deLinares, califica al
Artey Cultura TecNM . 22 .
” 2025 Nuevo Ledn evento Nacional
2025
de Artey cultura
delTecNM 2025
Cogﬁ:ggsdiﬁ;%p@de 25deMarzo | Inst.Tec. de Cd. 16 Evento de
) 2025 Madero Exhibicién
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Participamos con gran entusiasmo en las Fiestas del Carnaval 2025 en Tampico,
Ciudad Madero y Altamira, Tamaulipas, una celebracién que fortalece la identidad,
la cultura y el sentido de comunidad en nuestra region. Nuestra presencia en este
importante evento refleja el compromiso de seguir impulsando actividades que
promuevan la convivencia, el orgullo local y la proyeccion de nuestro entorno hacia
toda la ciudadania.
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Inauguramos el Ciclo de Cine “Orgullo Tec Madero” — Primera Temporada,
una iniciativa que redne a nuestra comunidad estudiantil con el propédsito de
fortalecer el pensamiento critico y la formacion integral.

Como parte de las celebraciones por el 71 aniversario de nuestro querido
Tec Madero por primera ocasion fuimos una de las sedes de las
actividades del Festival Internacional de Cine de Ciudad Madero con dos
conversatorios para nuestros estudiantes y docentes.
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Rodada de 1000 motos y vehiculos que participaron en la Primer Rodada de
Leopardos Bikers Motoclub Tampico, un evento lleno de energia, creatividad
y companerismo que reunié a toda la comunidad biker.
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EJE 3. Formacion Integral del Estudiante

3.1 - Actividades Civicas, Culturales y Deportivas
3.1.1 — Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
actividades extracurriculares
3.2 - Culturay Deporte

Aniversario del ITCM

2024

Cd. Madero

Nombre Evento No.
. Periodo Lugar partici Resultados
deportivo/cultural
pantes
. Equipo Femenil del
Liga de Basquetbol de la B 120 1.7.C.M.
. . . Marzo - Junio Tampico, Cd. .
Asoc. Deportiva Estudiantil 2025 Madero 24 subcampedny
del Noreste (ADEN) . y Varonildel .T.C.M.
Altamira "
Campedn
Equipos Atletismo,
. Basquetbol, Voleibol
“LXVII Evento Prenacional |1 al 6 de junio de "T'V(?:tgr'fadad 118 sala, Béisbol,
Deportivo del TecNM” 2025 " Softbol pasaron al
Tamaulipas .
evento Nacional
Deportivo
I.T.de
3al7de
XLl Encuentro Nacional de . Acapulco, Qg
Arte y Cultura del TecNM Noviembre de Estado de 13 |Evento de Exhibicion
2025
Guerrero
. Instituto
LXVI Eventofifacioirg L2’ de Tecnoldgicode| 84 Lugar 11 general
Deportivo del TecNM octubre de 2025 . g g g
Querétaro, Qto.
. Instituto Juegos amistosos,
Juego d?VOlelbOll'T'C'M'VS 15 de octubre de [Tecnolégicode| 48 |GanaTec. Maderoen
Universidad del Noreste . .
Cd. Madero. Femenily Varonil
Instituto Grupo civico
“X Encuentro Regional de L estudiantil del
24 al 26 de Tecnoldgico de o
Escoltasy Bandas de Guerra . 36 [.T.C.M. califica al
- Octubre de 2025 |Saltillo, Estado .
del TECNM de Coahuila Evento Nacional
) 2026
CXV Aniversario de la 20 de Noviembre Aven.lc!a.s del - L.
A . municipiode | 200 Participacion
Revolucién Mexicana de 2025
Cd. Madero
Presentacion de
Ex—tec Futbol 2025 21-nov-25  |GimnasioITCM| 20 |-Xnibicion del Grupo
de Danza Folcldrica
del .LT.C.M.
Evento de
Carrera atléticadel 71 23 de Noviembre | Municipio de 2000 convivencia entre la

comunidad del

plantel
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El TecNM Campus Ciudad Madero escribié una nueva pagina en su historia al
reinaugurar su alberca semiolimpica, tras una década fuera de operacion.
Totalmente renovada, esta instalacion vuelve a ponerse al servicio de nuestra
comunidad estudiantil como parte del impulso permanente a la formacion

integral que distingue a nuestro plantel.
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Participacion en el "XXX ENCUENTRO NACIONAL DE ESCOLTAS Y BANDAS DE
GUERRA DEL TecNM® Del 22 al 26 del presente en el Campus Ciudad
Guzman, Jalisco.

Despedimos con orgullo a la delegacion deportiva del TECNM - Ciudad Madero,
integrada por nuestras alumnas y alumnos que representaran a nuestra
institucion en el LXVIlI Evento Nacional Deportivo del Tecnoldégico Nacional de
México. Entregando uniformes nuevos para el desarrollo de sus actividades.
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La Carrera Atlética 5K se llevara a cabo en el mes de noviembre
como parte de las actividades para celebrar el 71.° Aniversario del

TECNM Ciudad Madero, una tradicion que promueve la activacion
fisica, la convivencia comunitaria y el orgullo de pertenencia.

OR‘K(.“ULLO
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Con mucho gusto les comparto que el equipo de basquetbol Exa Tec Madero se
coroné Campedn del Torneo del Pavo 2025, en la categoria de 40 ahos y mas de

la Liga Municipal de Basquetbol de Ciudad Madero.

L T e P
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Jueves Cultural en el TEC MADERO, una tarde llena de musica, baile y talento
que refleja la energia y creatividad de nuestra comunidad tecnoldgica. Este
espacio se ha consolidado como un punto de encuentro donde nuestras y
nuestros estudiantes comparten sus habilidades artisticas, fortalecen la
convivenciay celebran la diversidad cultural que nos distingue.
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EJE 3. Formacion Integral del Estudiante
3.3.2 Numero de estudiantes que realizan servicio social con impacto
regional o nacional

El servicio social en nuestra institucion se ha consolidado como una
experiencia transformadora para los 883 alumnos que actualmente lo
realizan, permitiéndoles llevar sus conocimientos del aula a situaciones
reales que fortalecen su perfil profesional.

Mas alla de la practica técnica, este proceso es una plataforma clave para
el desarrollo de habilidades blandas esenciales, como el trabajo en equipo,
la resolucion de problemas y la comunicacidon efectiva en entornos
diversos.

Alfinal del dia, lo que buscamos es cultivar en cada estudiante un profundo
sentido de responsabilidad social y un compromiso genuino con su
entorno, asegurando que su talento contribuya directamente al bienestar
de nuestra comunidad y refleje los valores que nos definen como
institucion

Carrera Estudiantes en Servicio Social
Industrial 220
Quimica 188
Mecanica 122
Sistemas 109
IGE (Ingenieria en Gestion Empresarial) 109
Eléctrica 84
Electrénica 71
Petrolera 33
Ambiental 28
Geociencias 20
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Es un honor para el TECNM - Ciudad Madero ser sede del Foro “Memoria
Hidrica: Recordar el pasado, actuar para el futuro”, a un afio de la sequia en
nuestra regiéon. Agradecemos la presencia del Ing. Raul Quiroga Alvarez, Ing.
Jaime Gudino Zarate, C.P. Erasmo Gonzalez Robledo, Dr. Armando Martinez
Manriquez, Mtro. Luis R. Apperti Llovet y, por supuesto, de mi amigo el Ing.
David Abel Hernandez Gamiz, por el trabajo conjunto que hizo posible este
importante encuentro de la Mesa Ciudadana del Agua Zona Sur de
Tamaulipas.
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Visita a Sistema Lagunario de Altamira para evaluacion de proyecto
ambiental con apoyo de alumnos de ingenieria Ambiental.

- — i o o

* -::.‘ﬂu g

Presidente del Municipio de Altamira Armando Lépez recibe al Director
del ITCM Mtro. Juan Dionisio Cruz Guerrero para supervisar detalles de
investigacion en Sistema Lagunario.
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Como actividades sociales nos unimos con solidaridad a nuestras hermanas y
hermanos de Alamo, Veracruz, enviando apoyo para las familias afectadas por las
recientes contingencias. La comunidad del Tec Madero docentes, personal de

apoyo y estudiantes se suma con un solo corazén para ayudar a quienes mas lo
necesitan.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
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Unidos hacemos la diferencia, trabajando por la formacion integral de
nuestras y nuestros estudiantes. Tequios es un programa de servicio
comunitario donde participan aportando liderazgo, trabajo en equipo y
compromiso social.
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EJE 5. Vinculacion para el Bienestar y el Desarrollo

5.1 = Vinculacion Institucional

5.1.4 - Numero de convenios o contratos con sectores publico, socialy
privado

Convenios

Se han firmado 19 convenios con empresas de la iniciativa privada. Los
convenios con empresas representan una estrategia clave para el Instituto
Tecnolégico de Ciudad Madero, ya que fortalecen su vinculacién con el entorno
productivo y social. Al establecer alianzas con sectores publico, privado y social,
el Tec Madero amplia su presencia institucional, mejora su prestigio y accede a
recursos que enriquecen sus programas académicos.

Ademas, estos acuerdos permiten actualizar los planes de estudio conforme a
las necesidades reales del mercado laboral.

Para los estudiantes, estos convenios abren la puerta a espacios formativos
diversos donde pueden aplicar sus conocimientos en contextos reales. Al
participar en proyectos empresariales, desarrollan habilidades blandas como
trabajo en equipo, comunicacién efectiva y resoluciéon de problemas, al tiempo
que fortalecen su perfil profesional.

EJE 3. Formacion Integral del Estudiante

3.3.2 Numero de estudiantes que realizan servicio social
con impacto regional o nacional

Existen 883 alumnos realizando su servicio social

Aplicacién practica de conocimientos:
Los estudiantes enfrentan situaciones reales que
fortalecen su formacién profesional.

Desarrollo de habilidades blandas:

Aprenden a trabajar en equipo, comunicar ideas,
resolver problemas y adaptarse a entornos diversos.

Responsabilidad social

Se fomenta el compromiso con la comunidad y el
entorno, alineado con los valores institucionales.
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firma de un convenio de colaboracién con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tamaulipas.

Convenio de colaboracion con el Instituto Mexicano
Ingenieros Quimicos, Seccion Tampico (IMIQ).
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Firma del Convenio Marco de Colaboracion entre el Instituto Tecnolégico de
Ciudad Madero y la Universidad Autonoma de Tamaulipas, un hecho histérico
para la educacioén superior en nuestro Estado. Agradezco a mi amigo, el MVZ
Damaso Anaya Alvarado, Rector de la UAT, por su disposicién y compromiso
para concretar esta alianza que impulsara el desarrollo académico.
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FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD MADERO :

Gt @ 2OHA0E6 PO OH 5
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Firma de convenio entre el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero y la
DGETI, con la participacion de ambas autoridades educativas, para
fortalecer el desarrollo interinstitucional en beneficio de nuestras

alumnas y alumnos.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025




Ing. Carlos Garcia Lépez, Director de Operaciones de INDELPRO Altamira, quien
impartid la conferencia “Planeacion Estratégica y Cadena de Valor”
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Visita el empresa Orbia en el Puerto Industrial de Altamira, Tamaulipas.

Estudiantes de noveno semestre de Ingenieria Quimica, acompafados por la
Dra. Beatriz Adriana Salazar Cruz, realizaron una visita industrial a la empresa
Dynasol Elastdmeros
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EJE 5. Vinculacion para el Bienestar y el Desarrollo
5.3 Seguimiento de egresados.

Residencias profesionales

Esta tabla de Residencias Profesionales representa la etapa culminante donde
nuestros estudiantes traducen el conocimiento académico en soluciones reales
para el sector productivo. Con un total de 905 residentes desplegados en
diversas industrias, la institucion reafirma su papel como el principal semillero
de talento técnico de la region

Carrera Residencias
Ingenieria Ambiental 34
Ingenieria Electrénica 69
Ingenieria Eléctrica 77
Ingenieria en Geociencias 21
Ingenieria en Gestion Empresarial 110
Ingenieria en Sistemas Computacionales 65
Ingenieria Industrial 190
Ingenieria Mecanica 95
Ingenieria Petrolera 47
Ingenieria Quimica 197
Total Reportado 905

Egresados incorporados al mercado laboral

Se tienen contabilizados 334 egresados incorporados al mercado laboral. Los
egresados del Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero destacan en el mercado
laboral gracias a una formacion académica alineada con las necesidades del
entorno productivo.

Carrera Egresados
Incorporados

Ingenieria Ambiental 10
Ingenieria Electronica 27
Ingenieria Electrica 47
Ingenieria en Geociencias 4
Ingenieria en Gestion Empresarial 38
Ingenieria en Sistemas Computacionales 19
Ingenieria Industrial 66
Ingenieria Mecanica 43
Ingenieria Petrolera 14
Ingenieria Quimica 55

Total Reportado 334
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Asisti con gran alegria a la XI Reunidon Anual de ExTec Futbol, un emotivo
encuentro con egresados que demuestra que, sin importar el tiempo, el
orgullo de pertenecer al TECNM - Ciudad Madero permanece intacto.
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Hoy es un dia de gran orgullo: entregamos a México una nueva generacion de
ingenieras e ingenieros, mas de 300 profesionistas comprometidos,
talentosos y orgullosos de pertenecer al TECNM - Ciudad Madero.
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GENERACION 2020

Graduacion de 259 ingenieras e ingenieros del glorioso TECNM Ciudad Madero, en
un evento lleno de orgullo y emociéon, acompafiado por un padrino de lujo: mi
amigo Erasmo Gonzalez Robledo, Presidente Municipal de nuestra ciudad.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

“POR MI PATRIA Y POR W BIEN"



EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias

Gestion de la calidad (24 procesos auditados)

*Mejora continua de procesos académicos y administrativos.
*|dentificacion de areas de oportunidad mediante auditorias internas.
*Refuerza la transparencia y el cumplimiento normativo.

Gestion ambiental (24 procesos auditados)

*Promueve practicas sostenibles dentro del instituto.

*Fomenta la conciencia ecoldgica entre personal y estudiantes.
*Contribuye al cumplimiento de estandares ambientales nacionales.

Gestion de la energia (Cambio de luminarias LED)
*Impulsa el uso eficiente de recursos energéticos.
*Reduce el impacto ambiental y los costos operativos.
*Prepara al instituto para certificaciones energéticas.

Cero plasticos de un solo uso (Concientizacion y difusion)

*Disminuye la generacion de residuos contaminantes.

*Involucra activamente a la comunidad estudiantil en acciones de cuidado
ambiental.

*Refuerza el compromiso institucional con la sostenibilidad.

Acciones Institucionales por Sistema de Gestion

24 procesos
auditados

24 procesos
auditados
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EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias

Nuestra apuesta por la tecnologia y la eficiencia administrativa tiene un solo
objetivo: mejorar la vida de nuestra comunidad. Con la renovacién del Sistema
Integral de Informacion (SllI) y la actualizacion de nuestras plataformas de
aprendizaje como Moodle (4.5.2+), hemos logrado procesos de inscripcion mas
agiles y un aula virtual mucho mas estable y segura. No se trata solo de
modernizar el software, sino de usar estas herramientas para fortalecer el
acompafamiento académico y asegurar que cada estudiante reciba el apoyo
necesario para concluir sus estudios con éxito.

Bajo los pilares de eficiencia, seguridad y seguimiento, nuestra estrategia para
este 2025 busca eliminar barreras burocraticas y proteger la informacion de
todos. Al digitalizar tramites y optimizar las tutorias, estamos construyendo una
institucion que no solo es mas inteligente tecnoldégicamente, sino que esta
verdaderamente conectada con las necesidades de quienes la integran,
garantizando un entorno de aprendizaje sélido y a la vanguardia.

Instrucciones

1. Elija el Tutor a asignar.
2. Seleccione los alumnos a los cuales se les asignara el tutor.
3. Haga clic en el boton Asignar

|______No.Control Asignar Tutor
26070051 MOSRBB0504ERS| i
RUBEN MORENO SALAZAR
26070053 ' @)
26070158 MABS7309215C1|0560]8 ()
AOVF570308FUS|0500]C| Vie....
Instrucciones
1. Elija el Tutor a asignar.
2. Seleccione los alumnos a los cuales se les asignara el tutor.
3. Haga clic en el boton Asignar
No. Control Asignar Tutor
26070051
26070053 [ @)
26070158 MABS7309215C1|0560[8 O

AOVF570308FU9|0500(C| Vie....
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EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias

Mejoras en el Sll, Pagina del Tec, asi como telecomunicaciones durante el
2025.

Aho Mejoras en el Sli

e Actualizacion y mantenimiento de modulo de nuevo ingreso.

e Actualizacion de fichas de pago referenciadas para constanciasy
pagos de reinscripcion.

e Actualizacion de reportes en la sesion de Jefe de carrera.

e Actualizacion del médulo de asesorias.

e Actualizacion del moédulo de tutorias, inscripcion de estudiantes
rezagados.

¢ Actualizacion del modulo de tutorias, actualizacion de reportes.

e Mantenimiento del médulo de actividades complementarias
anteriores.

¢ Desarrollo de médulo de actividades complementarias del Sli
version 3.

¢ Desarrollo de modulo de instrumentacion didactica del Sll version
3.C16.

2025

ARo Mejoras en la pagina del Tec

* Mantenimiento de la pagina oficial.
* Actualizacion del sistema de gestion de contenidos a Joomla 5.4.3.

Afo Otras mejoras

e Actualizacion de la plataforma de aprendizaje a Moodle 4.5.2+
* Mantenimiento de Moodle.
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EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias

=N TECNOLOGICO
[\ gl MACIONAL DE MEXICO

MANTENIMIENTO | CERRAR SESION

REPORTE DE ASESORIAS

Periodo: Carrera:
[INGENIER@A QUEMICA v m
REPORTE GENERAL DE ASESORIAS

No. CaLx FECHA FeECHA
Commoi NoMBRE ALUMNO MATERIA Tema ASESOR e nin Estapo Sovscmin i st

1 25070878 E'?’fGEEEZRERG 1533 - CALCULO DIFERENCIAL :{EZP;I:;EEY(?;I&??}NEE;E;?:ALES e ::tgg::go 100 liberado  30/09/25 02/10/25
2 24070074 g:\lf’::i bl 4532 - METODOS NUMERICOS 6.10 APLICACIONES EE‘Q]N;:SCD il 100 09/12/25

MONTALVO RAMIREZ . - FRANCISCO ALONSO
2 C23071656 LEILANI PAULINA 4532 - METODOS NUMERICOS 6.10 APLICACIONES ) PECINA 100 09/12/25

1.3 DEFINICIONES BASICAS: VARIABLE
4 25070882 ::IRZNBAQ[I)‘IEéuRAI;EESPE 1533 - CALCULO DIFERENCIAL (DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE), RELACION, mgGRiii§0CHA 100 asignado  02/09/25
FUNCION, DOMINIQ ¥ RANGO. 4 i

5 23070936 I\‘lllllgéizEcL)ﬁ{EiL’:ﬁNDRA 6535 - FISICOQUIMICA I :';LDOE;SPE";:Ig:ﬂés&ié‘;ﬁ;‘:u"cmw i e :ngiRFT:::SO 98 liberado  07/10/25 06/11/25

VELAZOUEZ MAR . 1.2 DETERMINACION DE LA CONSTANTE DE NORA ARMENIA
6 23070936 MICHEELE ALEXANDRA 6535 - FISICOQUIMICA II -E(E:T;%ST;‘Z:IZQIQTIR DE PROPIEDADES TORRES MARIFIO 98 liberado 13/10/25 06/11/25
& 23070936 \I‘fI?(I;t{ZEEt‘EEiIT:(iNDRA 6535 - FISICOQUIMICA IT éﬁi;?(l:';ER]O AEERITEEEOEE B REACCI(']N :C?::EJ;RFT::;NAO 98 liberado  14/10/25 06/11/25
8 23070936 I\\llllgéﬁ{ZEEL)BEEiL’:?(ﬁNDRA 6535 - FISICOQUIMICA II éﬁi;‘:gmm HE BRSO O i Kkt Gt :nggRFT:::FTO 98 liberado  20/10/25 11/11/25
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Mdédulo de asesorias del Sll del Tec Madero

Instrucciones

1. Elija el Tutor a asignar.
2. Seleccione los alumnos a los cuales se les asignara el tutor.
3. Haga clic en el botén Asignar

GAAEGO00818R53/0540[B] Vie. 8:00 hrs.
[ Neconwo S iz
26070051 MOSRBBO504ER9|0540]A| Vie. 10:00 hrs.
RUBEN MORENQ SALAZAR
26070053

26070158 MABS7309215C1|0560(8

olo

AOVF570308FUS|0500|C] Vie....

Asesorias inscripcion de rezagados del Sl del Tec Madero
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EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero se distingue por una estructura
académica que abarca desde la formacién de ingenieros de alto nivel hasta la
generacion de ciencia de frontera. La presencia de Cuerpos Académicos
Consolidados es el motor que impulsa tanto a las licenciaturas como a los
posgrados de calidad.

Analisis de los Pilares de Investigaciéon del ITCM
La fuerza de investigacion del campus se concentra en el DEPI (Departamento
de Estudios de Posgrado e Investigacion), donde destacan dos grupos de élite:

Cuerpos Académicos Enfoque Estratégico
de Excelencia para el Tec Madero

 Desarrollo de algoritmos de
alta eficiencia para la resolucion

Optimizacion —) Consolidado —p  de problemas industriales

Inteligente complejos.

* Desarrollo de médulo de tutorias,

inscripcion de estudiantes
IAy Optimizacion » Consolidado ) complementarias de estudantes
rezagados.

¢ Liderazgo en la Cuarta
Revolucion Industrial (Industria 4.0),
aplicando Inteligencia Artificial a

procesos productivos.

*Excelencia Docente: Contar con investigadores de la talla del Dr. Juan Frausto
Solis, la Dra. Laura Cruz Reyes y el Dr. Rodolfo Pazos Rangel (nombres clave en la
tabla) garantiza que los estudiantes del Tec Madero aprenden de los mejores
exponentes de la ciencia en México.

*Sustento de la Calidad: Estos cuerpos académicos son la columna vertebral
que permite que los Doctorados y Maestrias del campus se mantengan en el
Sistema Nacional de Posgrados (antes PNPC), asegurando becas y prestigio para
sus alumnos.
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EJE 6. Gestion Institucional para la Excelencia
6.2 — Sistemas de Gestiony Tecnologias
6.2.3 — Instituto con sistema de gestidon de la calidad certificado

Referente Regional: El nivel Consolidado (el mas alto otorgado por PRODEP)
posiciona al Tec Madero por encima de muchas instituciones privadas y publicas,
demostrando que en Ciudad Madero se produce tecnologia que compite a nivel
global.

Al combinar estos datos con los anélisis anteriores, el panorama del Tec Madero
es sumamente positivo:

En Licenciatura: Carreras estratégicas como Industrial y Quimica ya cuentan con
el sello CACEI, marcando la ruta de éxito para las demas ingenierias.

En Posgrado: Una oferta de Doctorados 100% acreditados, lo que permite la
formacion de investigadores de primer nivel.

En Investigacion: Cuerpos Académicos en su maxima etapa de madurez,
especializados en areas del futuro como la Inteligencia Artificial.

CUERPOS ACADEMICOS

Nombre del Depto.
cuerpo Nivel Integrantes de
académico registro

Claudia Guadalupe Gémez Santillan, Héctor

Optimizacién Joaquin Fraire Huacuja, Laura Cruz Reyes,

inteligente Consolidado Maria Lucila Morales Rodriguezy Nelson DEPI
Rangel Valdez
. . Guadalupe Castilla Valdez, José Antonio
Inteligencia , ! .
artificial Consolidado Martinez Flores, Juan Frausto Solis, Juan Javier DEP
L y Gonzalez Barbosa y Rodolfo Abraham Pazos
optimizacion Rangel
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Nuestra comunidad académica ha dado pasos significativos en la excelencia
educativa, logrando la incorporaciéon de dos nuevos programas al Sistema
Nacional de Posgrado y superando con creces nuestras metas de
profesionalizacidon docente.

Actualmente, contamos con 53 profesores de Perfil Deseable, una cifra que
refleja el compromiso individual de nuestro equipo por ir mas alla del estandar
establecido. Este avance se complementa con una estrategia de actualizacion
constante, donde el personal administrativo y docente suma esfuerzos para que
cada aula, fisica o virtual, cuente con el respaldo de una formacion soélida y
actualizada.

A pesar de estos éxitos, nos enfrentamos al desafio de las limitaciones en las
convocatorias externas, que han frenado momentaneamente el aumento en el
numero de carreras acreditadas. Sin embargo, lejos de ser un obstaculo
definitivo, esta situacion nos motiva a robustecer nuestra estructura interna para
responder con mayor firmeza en los proximos ciclos.

Por otro lado, la intensa actividad de investigacidon de nuestro cuerpo académico
ha dificultado la coordinacion de horarios para los cursos de posgrado; esto es,
en realidad, un reflejo de una facultad vibrante y profundamente dedicada a la
produccidon cientifica, lo que nos impulsa a buscar soluciones creativas para
armonizar la labor investigativa con el desarrollo profesional continuo.

Nuestra labor de investigacion vive un momento de gran dinamismo, con 55
académicos integrados al SNIl y el impulso de 13 proyectos financiados por el
TecNM, lo que demuestra la calidad cientifica de nuestra facultad. Esta
proyeccion no se queda en el papel, sino que cruza fronteras mediante una
movilidad académica activa en instituciones internacionales de prestigio.

A la par de este crecimiento docente, nuestra prioridad sigue siendo el bienestar
del alumnado: hoy, mas del 93% de nuestros estudiantes cuentan con una beca,
asegurando que su talento tenga el respaldo econdémico necesario para
prosperar. Complementamos su formacién académica con una vida institucional
vibrante, celebrando 14 eventos culturales y deportivos que fortalecen el sentido
de comunidad y la identidad de nuestros jovenes.
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En cuanto a nuestro entorno de aprendizaje, hemos avanzado en la modernizacion
de aulas y laboratorios, optimizando los recursos para ofrecer espacios dignos y
actualizados, ademas de mantener vigentes nuestras certificaciones institucionales
y el compromiso ambiental con el programa "Cero Plasticos".

Reconocemos que el camino hacia la excelencia presenta desafios, como la
necesidad de elevar la aprobacion de proyectos ante organismos externos y la
importancia de dinamizar los intercambios estudiantiles. Estos retos, lejos de
frenarnos, nos impulsan a ser mas estratégicos en la gestion de mantenimientoy a
ampliar nuestras redes de colaboracién, con la conviccién de que cada area de
oportunidad es un paso hacia una institucion mas soéliday conectada con el futuro.

Nuestra relacion con el entorno profesional ha cobrado un nuevo impulso,
consolidando un acercamiento genuino con el sector productivo. Hoy, empresas e
instituciones locales no solo reconocen nuestro prestigio, sino que muestran un
interés creciente por colaborar activamente con nosotros. Esta sinergia se traduce
en resultados tangibles: hemos logrado un incremento significativo en la
incorporacion laboral de nuestros egresados, lo que confirma que el talento que
formamos responde con creces a las exigencias y desafios del mercado actual.

Para el futuro préximo, nos hemos propuesto un plan de trabajo ain mas ambicioso.
Nuestra meta es transformar este interés inicial en una red sélida de convenios
estratégicos que multipliquen las oportunidades de practicas, residencias y
empleabilidad. Entendemos que el éxito de nuestros estudiantes depende de una
transicion fluida hacia el mundo profesional, por lo que estamos volcando nuestros
esfuerzos en abrir nuevas puertas y fortalecer los lazos que permitan a cada
egresado alcanzar su maximo potencial en la industria.
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Directorio

Direccion
e Mtro. Juan Dionisio Cruz Guerrero - Direccién

Subdirecciones

*Lic. Eduardo Jiménez Ramirez — Subdireccién de Planeacién y Vinculacién
*Ing. José Francisco Franklin Rodriguez Zapata - Subdireccién Académica
*Ing. Juan Ramon Chuey Rubio - Subdireccién de Servicios Administrativos

Planeaciony Vinculacion

*Ing. Samuel Romero Rodriguez — Depto. de Planeacion, Programacién y Presupuestacion
*Mtra. Maria del Sagrario Quiroz Castillo — Depto. de Gestién Tecnolégicay Vinculacién
*L.C.C. José Fidel Aguillon Trevifio — Depto. de Comunicacion y Difusion

*M.C. José Luis Gonzalez Zarate — Depto. de Actividades Extraescolares

*Ing. Brenda Jassive Torres Gonzalez — Depto. de Servicios Escolares

*M.I.A. Elvia Carolina Hernandez Rocha - Centro de Informacion

Areas Académicas y Departamentos

*Mtro. Carlos Alberto Moreno Mendoza - Depto. de Ciencias Basicas

*Dr. Fausto Antonio Balderas Jaramillo — Depto. de Sistemasy Computacion
*Mtro. Mario Guadalupe Gémez Macias — Depto. de Metalmecanica

*Dr. Jaime Alberto Cavazos Alvarez — Depto. de Ciencias de la Tierra

*Dra. Ruth Zurisadai Del Angel Aldana — Depto. de Ingenieria Quimicay Bioquimica
*Ing. César David Rivera Toscano — Depto. de Ingenieria Industrial

*Dr. Gaston Hernandez Martinez — Depto. de Ing. Eléctricay Electronica

*Ing. Liliana Gonzalez Gamez - Depto. de Ciencias Econdmico Administrativas
*MDES. Rubén Basafez Castro - Coor. Educacién a Distancia

*Dra. Carolina Contreras Alvarez - Depto. de Desarrollo Académico

*Ing. Patricia Mendoza Guzman - Divisién de Estudios Profesionales

*Dr. José Aarén Melo Banda - Posgrado e Investigacion

Servicios Administrativos

*Lic. Karla Karina Céspedes Trevino — Depto. de Recursos Humanos

*Mtra. Aracely Solis Guzman - Depto. de Recursos Financieros

*C.P. Norma Edith Guerrero Cruz - Depto. de Recursos Materialesy Servicios
*Dr. Marco Antonio Aguirre Lam — Centro de Cémputo

*M.G.A. Jesus Esquivel Rodriguez — Depto. de Mantenimiento de Equipo
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