e

- Creacidn e implementacion de programa de capacitacion por puesto basado en andlisis de

DNC.
- Levantamiento de perfiles y descripciones de puesto.

- Coordinacion de Reclutamiento y Seleccion. Contratacion de personal, aplicaciéon e
interpretacion de pruebas psicométricas, evaluacion de desempefio, Benchmarking

salarial, entrevistas de salida.
- Aplicacion y andlisis de encuestas de clima organizacional.
- Elaboracién de planes de carrera Yy sucesion para empleados.

Madereria Nasa (Empresa manufacturera de empaques industriales)
Servicio de Outsourcing, 2011 — Febrero 2015

- Coordinacion y Desarrollo de programa de capacitacién para cumplimiento de

competencias basado en ISO 9001:2008.
- Elaboracién de Perfiles de puesto, descripciones de puesto y DNC.
- Reclutamiento y Seleccion de personal.
Grupo Pilotos, 2014

- Documentacion de procesos para certificacion 1SO 9000:2008
Wifi Altamira, 2014

- Reclutamiento y seleccién de personal.

Mosa, 2015

- Documentacion de procesos

- Reclutamiento y Seleccién de personal.

Mexichem, 2008

- Proyecto de logistica de retorno de supersacos.

Actividades generales: :

- Presentacion de resultados de los proyectos a los diferentes clientes.
- Planeacion operativa del negocio.

AIRE PROYECTOS DEL GOLFO
16 de Mayo de 2007 al 31 de Marzo 2008.
Ingeniero De Proyecto

- Desarrollo de proyectos de disefio e instalacién de aire acondicionado.

- Supervision de obras

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EVALUADORA AL PREMIO A LA CALIDAD TAMAULIPAS 2010

CONFERENCIA “PERSONAS DE CALIDAD” UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA
2011

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Curso “Taller de psicometria laboral” Junio 2015

Curso “Formacién de Auditor Interno 1SO 9001:2008” Octubre 2014

Curso “Acciones correctivas con 8 disciplinas” Enero 2014

Curso “Formacién de Auditores Internos” Marzo 2013

Curso “Estrategias Para Manejar Los Recursos Humanos En Tu Empresa” Diciembre 2010
Mastercam \

Autocad

Microsoft Office

Inglés 80%



