I(/ ductos académicos relevantes en los tltimos cinco (5) anos, relacionados con el PE

Incluir los datos relevantes, tales como: para publicaciones titulo, autor(es), dénde se publicé o presentd,

fecha de publicacién o presentacién, etc.; para patentes o desarrollos tecnolégicos, tipo, nimero de
registro, alcance, etc.

Niim . . — Descrincion del broducto academico
2076. Articulo.

1 |"Residencias Profesionales, un medio para fortalecer planes de estudio: Un caso de éxito".
XLl Conferencia Nacional de Inaenieria de la ANFEI

2015. Informe Técnico.

2 |"Informe Técnico Disefio e Ingenieria de Software de Gestién de Procesos".

Empresa:Grupo Petrotemex, S.A. de C.V.
ZU T4, ATTCUTO.

"Diagnostico y estrategias para elevar el indice de profesores con perfil deseable a nivel
3 |licenciatura".

Editorial LACCEI.

ISBN 978.01.0R2980A.7.0Q

Experiencia profesional (no académica)

Anotar las actividades o puestos desempenados en orden cronoldgico decreciente: primero la mas
reciente (o actual) y de Ultimo la méas antigua.

S i ' PR Y e T De: (mesy| A:(mesy
Ac-tw:qlad 0 puesto | : i Organ;zac-lon 0 empresa anb) LS
Analista de Sistemas Petrocel, Temex, S.A. de C.V. jul-00 nov-06
' Outsourcing en Petrocel,
/&. .alista de Sistemas Temex, S.A. de C.V., jun-98 jul-00
nor Ninrns Svstems .
Ingeniero de Producto Miramar Technology ene-98 jun-98

Experiencia en disefio inaenieril o ; 3 _
Anotar el tipo de experiencia en disefio, el lugar donde se realizo, el numero de afnos y, en su caso, asi

alguna otra informacion relevante.

: : ‘ organismo . Periodo | Nivelde |
Diseno de software en el ERP de SAP. Empresa: Petrocel, Temex, S.A. de C.V 8.5 Amplio
Diseno de aplicaciones Web. Empresa: Miramar Technology. 0.5 Regular

Premios, distinciones o reconocimientos recibidos . _
Incluir los datos relevantes, nombre del premio, organismo que lo gtorga, motivos por se otorga, etc.

Descripcion del premio o reconocimiento

11-jul-2016. Reconocimiento de Perfil Deseable para profesores de tiempo completo. PRODEP.




