Secretarfa de Educacién Plblca

Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Direccion
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

. CONVOCATORIA CERRADA ;
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Ciudad Madero, Tamaulipas a 28 de febrero del 2025

Convocatoria Docente N° CCD075/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pdblica (1948), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 incise b}, 125, 133, 134 incisos a),
b), ¢}, d), e} v 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglarmento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
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Articulo 42 del RITPDIT

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de
maestro expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o

haber cbtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacidén superior, por lo menos con
catorce anos de antericridad a su ingreso o promocién.
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ALTERNATIVA |

ALTERNATIVA I

Tener un aflo de labores como profesor de carrera de
ensefanza superior titular “B", habiendo impartido
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar
con publicaciones Técnico-cientificas v haber sido
responsable de la elaboracion de planes y programas
de estudic.

Tener diez anfos de experiencia profesional
desempefiando cargos relacionados con su profesion
y tener seis afios de experiencia docente a nivel
superior, haber realizade y dirigido investigaciones,
haber formado parte de comisiones y asociaciones
educativas nacionales o internacionales o participado

|

en la direccion de sistemas educacionales.

i

I Para los procesos de promocian, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento interior de Trabajo del Personal

Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, 10s criterios de compactacion de plazas v

regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al [nstituto Tecnolégico de Ciudad Madero.

A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

.
[F.

V.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, cptar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A Para el proceso de promocién, |z ¢ 2l participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y hivel a compactarse. (Ver anexe 2)

C. Parz el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No
Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior, deberan presentar
solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y
meodalidad {promocicn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacion), la

direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la
aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos Tecnolagicos
en sus articulos 124 inciso a}, 127,128, 129, 130 y 131 para un concurse abierto con el fin de cubrir las
necesidades académicas frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero.
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Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidn en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacidn sclicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y |a solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que Jo avalen en el Departamento de Recursos Humanos.,

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
ariginales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerde con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de fos Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

R Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México,
H. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
[El. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Periodos de Convocatoria

g -3

-

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 28 de febrero al 31 de marzo de 2025
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 28 de febrero al 10 de marzo de 2025
LA DOCUMENTACION REQUERIDA De 10:00 a 15:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 29 de abril de 2025

Av. 1° de Mayo y Sor Juana L. de la Cruz $/N Col. Los Mangos

29 Leg,,
,
C.P, 89440 Cd. Madero, Tam. Tel, (833) 3574820 ext. 1000 H '4 “ m/
e-mail: dir_cdmadero@tecnm.mx  www.tecnm.mx 1y et
WX LaSTic:
", o PLASTICS
www.cdmadero.tecnm.mx s it

P Afio de

. ﬁ La Mujer
Indigena




Educacnon e

. Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero
Direccicn

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision vy
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

lLa Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

@) EDUCACION |5 ..
TE . INSTITUTO TECNOLOGICO
ecnologlc#@ DE ClUDAD MADERO
)
— DIRECCION
GUERRERO
DIRECTOR

Institucion Comprometida con la Equidad de Género.
STA LA IGUALDAD Y A LA EQUIDAD, NO A LA DISCRIMINACION.
De conformidad con el articule 1 de la CPEUM se prohibe [a solicitud de constancias médicas de gravidez,
cartas de antecedentes No penalesy VIH.
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